
กระบวนการดำเนินการฝึกงานภาคฤดูร้อน 

หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ/รายละเอียด  ช่วงเวลา 

1.แต่งต้ังกรรมการฝึกงาน ประชุมภาควชิาฯ ในการแต่งต้ัง
กรรมการฝึกงานในแต่ละปีการศึกษา 
พร้อมกำหนดประธานฝึกงาน 

ภายในเดือนแรกของภาค
การศึกษาที่ 1 

2.หาแนวทางการดำเนินการ
ฝึกงาน 

ประธานฝึกงาน นัดประชุมกรรมการ
ฝึกงาน เพ่ือหารูปแบบการดำเนินงาน
ที่เหมาะสม 

ภายในภาคการศึกษาที่ 1  

3.ประสานงานกับทางคณะฯ ใน
การหาสถานทีฝ่ึกงาน 

ประธานฝึกงาน ดูแลความเรยีบร้อย
ในการหาสถานที่ฝึกงาน การสมัคร 
พร้อมทั้งการหาสถานที่ฝึกงานให้
เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา โดยจะทำ
การประสานงานกับทางคณะฯ 

ระหว่างภาคการศึกษาที่ 1 
และภาคการศึกษาที่ 2 

4.จัดกลุ่มนักศกึษาฝึกงาน สำหรับ
อาจารย์กรรมกราฝึกงานแต่ละ
ท่าน 

ประธานฝึกงาน แบ่งกลุม่นักศึกษา
ฝึกงานให้อาจารย์กรรมกราฝึกงานแต่
ละท่าน 

ระหว่างภาคการศึกษาที่ 2 

5.ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน กรรมการฝึกงาน ร่วมกันปฐมนิเทศ
นักศึกษาฝึกงานในระดับหลักสูตร 
หลังจากที่คณะฯมีการปฐมนิเทศใน
ภาพรวม 

ระหว่างภาคการศึกษาที่ 2 

6.ติดตามการฝึกงาน กรรมการฝึกงาน ติดตามการฝึกงาน
ของนักศึกษาระหว่างการฝึกงาน ณ 
สถานประกอบการณ ์

ระหว่างภาคการศึกษาภาค
ฤดูร้อน 

7.นิเทศนักศึกษาฝึกงาน กรรมการฝึกงาน จำนวน 2 ท่านไป
นิเทศนักศึกษาฝึกงาน 

ระหว่างภาคการศึกษาภาค
ฤดูร้อน 

8.ประเมินผลการฝึกงาน กรรมการฝึกงาน ประเมินเกรด
นักศึกษาฝึกงาน 

ภายในสัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาที่ 1 ของปี
การศึกษาถัดไป 

9.ส่งเกรด ประธานฝึกงาน ส่งเกรดฝึกงาน
นักศึกษาฝึกงาน 

ภายในสัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาที่ 1 ของปี
การศึกษาถัดไป 

 


