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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 
 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการผลิต ภาควิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลาครินทร์ ประจำปีการศึกษา 2561 พบว่า 

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ท่ีมีตัวบ่งช้ี 11 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนการประเมิน
ตนเอง ดังน้ี 

เกณฑ์ ช่ือเกณฑ ์ คะแนนประเมนิ 
AUN 1 Expected Learning Outcomes 3 
AUN 2 Programme Specification 3 
AUN 3 Programme Structure and Content 4 
AUN 4 Teaching and Learning Approach 3 
AUN 5 Student Assessment 3 
AUN 6 Academic Staff Quality 3 
AUN 7 Support Staff Quality 3 
AUN 8 Student Quality and Support 3 
AUN 9 Facilities and Infrastructure 3 
AUN 10 Quality Enhancement 3 
AUN 11 Output 2 

 
การดำเนินการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 จะเน้นไปที่การนำข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียมาปรับปรุงการดำเนินงานหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง
การยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่ความเป็นสากลมากย่ิงขึ้น 
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บทท่ี 1 
ส่วนนำ 

 
โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 
1.1 ประวัติโดยย่อของคณะ ภาควิชา และหลักสูตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก่อต้ังขึ้นพร้อมกับมหาวิทยาลัยภาคใต้ เม่ือ
พุทธศักราช 2510 ซ่ึงปัจจุบันคือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ม.อ.) ได้ดำเนินการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมในด้านต่าง ๆ ภายใต้การดำเนินงานของ 7 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ภาควิชา
วิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ และภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

วิสัยทัศน์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.อ. คือ “วิศวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรท่ีมีศักยภาพและนวัตกรรม
ระดับสากล We Engineer “Smart PSU Engineers” มีพันธกิจ สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1. ผลิตวิศวกรท่ีมีทัศนคติท่ีดี มคีวามคิดสร้างสรรค์ มีความรูแ้ละทักษะระดบัสากล 
2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวัตกรรมทีพั่ฒนาศักยภาพของภาคใต้และ

เช่ือมโยงสู่สากล 
3. สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพ่ือพ่ึงพาตัวเองได้อย่างย่ังยืน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีค่านิยมองค์กร ท่ีจะพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีแนวคิดของ SMART 

ได้แก่ ความมุ่งมั่น (Strive for Success), มนุษยชาติ (Mankind), ทัศนคติท่ีดี (Attitude), มีความรบัผิดชอบ 
(Responsibility), และทำงานเป็นทีม (Teamwork) นอกจากน้ี สมรรถนะหลักของคณะ ประกอบไปด้วย 
Work Integrated Learning (WiL), Smart Faculty (Happy, Healthy, Efficiency), และ Think 
Globally, Act Locally 

การดำเนินงานของคณะฯ อาศัยคณะกรรมการยุทธศาตร์ 6 ชุด ขับเคลื่อนการทำงานของคณะฯ ให้
บรรลุเป้าหมายและพันธกิจ ยุทธศาสตร์ท้ัง 6 ด้านของคณะฯ ได้แก่ 

- ยุทธศาสตร์ด้านท่ี 1: การพัฒนาวิศวกรท่ีมีคุณภาพระดับสากล 
- ยุทธศาสตร์ด้านที่ 2: การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพ

พ้ืนฐานของภาคใต้และเช่ือมโยงสู่สากล 
- ยุทธศาสตร์ด้านท่ี 3: การพัฒนาบริการวิชาการเชิงรุก 
- ยุทธศาสตร์ด้านท่ี 4: การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรเพ่ือพ่ึงพาตัวเองอย่างย่ังนืน 
- ยุทธศาสตร์ด้านท่ี 5: การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ยุทธศาสตร์ด้านท่ี 6: การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข 
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ปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ติดอันดับท่ี 601-800 ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยเป็นอันดับที่ 8 ของมหาวิทยาลัยไทยทั้งหมดท่ีติดอันดับจากการจัดอันดับโดย Times Higher Education 
(THE) 
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดทำการเรียน
การสอนวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ เป็นแห่งแรกของภาคใต้ ในปี พ.ศ. 2516 เป็นหน่วยงาน
สำคัญของคณะฯ ในการผลิตวิศวกรอุตสาหการให้กับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ ของภาคใต้ 
ภาควิชาฯ มีความพร้อมในด้านบุคลากร และห้องปฏิบัติการ สำหรับการบริการแก่นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 
สามารถรองรับการฝึกอบรมด้านคุณภาพ ISO 9002, ISO 14000, PM, TPM, QC, 5ส, หลักการบริหาร
จัดการอุตสาหกรรม ฯลฯ มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปปาล์ม
น้ำมันขนาดเล็ก งานวิจัยการตัดโลหะ งานวิจัยด้านหล่อโลหะและเซรามิกส์ งานวิจัยด้านวิศวกรรมโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน งานวิจัยด้านกระบวนการผลิตขั้นสูง และงานวิจัยด้านการเพ่ิมผลิตภาพ ปัจจุบันเปิดสอน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ระดับปริญญาโท
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน และสาขาวิชาการ
จัดการอุตสาหกรรม และระดับปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 
 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีวิสัยทัศน์ในการผลิตวิศวกรและสร้างสรรค์ผลงานวิจัย รวมท้ังการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นคุณภาพระดับสากล มีพันธกิจสำคัญ 
4 ประการ คือ 

1. ผลิตวิศวกรที่มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ โดยเฉพาะการบริหารจัดการการทำงานเป็นทีมมี
ความสามารถในการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาได้ มีความคิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ มีจรรยาบรรณ
และจริยธรรม 

2. สร้างองค์ความรู้โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรมท้องถิ่นและขยายสู่สากล 

3. บูรณาการองค์ความรู้และติดตามเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือนำมาปรับปรุงใช้ในการเรียนการสอนและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการเสมอ 

4. พัฒนาภาควิชาฯ ให้เป็นศูนย์กลางระดับนานาชาติในการเรียนรู้ การเผยแพร่ผลงานวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกในปี พ.ศ. 2540 
และมีนักศึกษาที่จบการศึกษาในรุ่นแรก จำนวน 3 คน และปัจจุบันมีนักศึกษาจบการศึกษาแล้วท้ังส้ิน 420 คน 
ตลอดระยะเวลา 22 ปีท่ีผ่านมา หลักสูตรฯ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ท้ังด้านบุคลากร ห้องปฏิบัติการ 
และสภาพแวดล้อมในการเรียน จนได้รับรองหลักสูตรโดยสภาวิศวกร ส่งผลให้นักศึกษาทุกคนท่ีจบในสาขา
วิศวกรรมการผลิต สามารถข้ึนทะเบียนเป็นภาคีวิศวกร สามัญวิศวกร และวุฒิวิศวกร ตามลำดับ 
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 ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้นำเอาหลักการ Outcome-Based Education มาประยุกต์ใช้ต้ังแต่ปี 
2550 และในปี 2561 ได้นำเอาหลัก CDIO (Conceive-Design-Implement-Operate) มาใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอน รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2564 อีกด้วย 
 
1.2 วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมการผลิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตวิศวกรการผลิตให้มีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 
2. มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่าง

เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้ 
3. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สามารถพัฒนาองค์

ความรู้ท่ีตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
4. คิดเป็น ทำเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
5. มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทำงานเป็นหมู่คณะ 

สามารถบริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค ในการ

ติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
หลักสูตรน้ีสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนในด้านการพัฒนานวัตกรรมท้องถิ่น รวมถึงการ
บริหารจัดการการดำเนินงานเชิงธุรกิจของผู้ประกอบการรายย่อยและขนาดกลาง สามารถนำความรู้ท่ี
ได้รับไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ยกระดับความรู้ความสามารถให้รองรับต่อความต้องการของ
ผู้ประกอบการ อันจะนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการท้องถิ่น ในการแข่งขันด้านการค้า 
ต่อเนื่องไปจนถึงการส่งเสริมเศรษฐกิจท้ังระดับจุลภาคและมหภาค ได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ี หลักสูตร
วิศวกรรมการผลิต ยังสามารถสรรค์สร้างและแก้ปัญหาความขาดแคลนของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกรการ
ผลิตที่สามารถช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศได้เป็นอย่างดี 
 

1.3 โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
หลักสูตรวิศวกรรมการผลิต อยู่ภายใต้การดำเนินงานของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยมีประธาน

หลักสูตรเป็นผู้วางแนวนโยบายการบริหารหลักสูตร ร่วมกับผู้รับผิดชอบหลักสูตรอีก 4 ท่าน แบ่งออกเป็น 
5 ฝ่าย คือ การบริหารจัดการโครงสร้าง การบริหารบุคคลและการเงิน กิจการนักศึกษา วิชาการ และ
ประกันคุณภาพ 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ดำเนินงานภายใต้โครงสร้างการจัดการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
แสดงดังรูปท่ี 1.1 และมีการบริหารจัดการภายในของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ดังรูปที่ 1.2 
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รูปท่ี 1.1 โครงสร้างการจัดการของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

 
 

รูปท่ี 1.2 การบริหารจัดการภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ์
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1.4 นโยบายการประกันคณุภาพของคณะ/ภาควิชา 
 การประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา ใช้แนวทางการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยยึดแนว
ทางการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร CUPT QA ประกอบไปด้วย 2 องค์ประกอบดังน้ี 

1. องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เป็นการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติท่ีสถาบันจะดําเนินการด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจํา เพ่ือให้ม่ันใจว่าได้ดําเนินการตามการประกันคุณภาพข้ันต่ำ และจะนําข้อมูล
จากการประกันคุณภาพหลักสูตรน้ีนําเสนอในเว็บของตนเอง เป็นการเผยแพร่สาธารณะ เพ่ือให้
สังคมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการประกันคุณภาพหลักสูตรของคณะ/สถาบัน รวมท้ัง  
สมศ. และ สกอ. สามารถสอบทานข้อมูลได้ตลอดเวลา เมื่อมีประเด็นท่ีต้องพิจารณา โดยการ
ประเมินการดําเนินการตามองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานจะดําเนินการเป็นประจําทุกปี
และนําผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินระดับคณะ/สถาบัน 

2. องค์ประกอบที่ 2 การดําเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรเพ่ือการพัฒนา จะดําเนินการด้วย
การใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางของ AUN-QA ระดับหลักสูตร หรือเกณฑ์
การประกันคุณภาพหลักสูตรขององค์กรระดับสากลที่เป็นที่ยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ เช่น
เกณฑ์ของสภาวิชาชีพ, ABET, AACSB เป็นต้น โดยให้ดําเนินการประเมินองค์ประกอบเพ่ือการ
พัฒนาตามรอบของระบบสากลท่ีได้เลือกใช้แต่ดําเนินการตามเกณฑ์ท่ีเลือกใช้อย่างต่อเน่ือง เช่น 
AUN-QA มีรอบประเมิน 5 ปีดังน้ันหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์ AUN-QA จะถูกประเมินตามรูปแบบ 
AUN-QA อย่างน้อย 1 คร้ังในรอบ 5 ปีและดําเนินการตามที่ เกณฑ์กําหนดอย่างต่อเน่ือง
สม่ำเสมอ ท้ังนี้การประเมิน AUN-QA อย่างน้อย 1 ครั้งใน 5 ปีนั้นไม่จําเป็นต้องสอดคล้องกับ
วงรอบของการปรับหลักสูตร 

 
1.5 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร 
 1.5.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงงาน สหกิจศึกษา 

ก.หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 30 30 
1) กลุ่มวิชาภาษา 
2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

12 
12 
6 

12 
12 
6 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 110 110 
1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2) กลุ่มวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน 
3) กลุ่มวิชาชีพ 

21 
10 
79 

21 
10 
79 
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- วิชาบังคับ 
- วิชาเลือก 

62 
17 

62 
17 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 6 
ง. หมวดวิชาฝึกงาน ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง - 

โดยภายในหลักสูตรจะสร้างทางเลือกไว้ให้นักศึกษา 2 ทางเลือก คือ ทางเลือกโครงงาน และทางเลือกสหกิจ 
ดังรายละเอียดดังน้ี 

ทางเลือกท่ี 1 โครงงานวิศวกรรมการผลิต 
สำหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนการศึกษาเชิงปฏิบัติการ (ประสงค์จะศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา) 

จะต้องเลือกรายวิชาเลือกที่กำหนดไว้เฉพาะสำหรับทางเลือกที่ 1 จำนวน 8 หน่วยกิต และฝึกงานจำนวนไม่น้อย
กว่า 320 ช่ัวโมง ดังนี้ 

226-363 กรณีศึกษาและเรียนรู้งานในอุตสาหกรรม 1(0-3-0) 
  Case Study and Industrial Plant Visit   
226-366 การฝึกงาน ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง 
 Practical Training  
226-421 โลจิสติกส์และระบบการขนถ่ายวัสดุ 3(3-0-6) 
  Logistics and Material Handling System   
226-461 โครงงานวิศวกรรมการผลติ 1 1(0-3-0) 
 Manufacturing Engineering Project I  
226-462 โครงงานวิศวกรรมการผลิต 2 3(0-9-0) 
 Manufacturing Engineering Project II 

 
ทางเลือกท่ี 2 สหกิจศึกษา 
สำหรับนักศึกษาที่เรียนสหกิจศึกษา (ประสงค์จะเรียนรู้การทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมและหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน) จะต้องเลือกรายวิชาเลือกที่กำหนดไว้เฉพาะสำหรับทางเลือกที่ 2 จำนวน 8 หน่วยกิต ดังนี้ 
226-365 เตรียมสหกิจศกึษา 1(1-0-2) 
 Pre-cooperative Education  
226-463 สหกิจศึกษา 7(0-35-0) 
 Cooperative Education  

 
โดยวิชาสหกิจศึกษาเป็นการไปฝึกงานกับโรงงานเป็นระยะเวลา 6 เดือน รวมช่วงเวลาของภาคฤดูร้อนกับ

ภาคการศึกษาที่ 1 และการปฏิบัติสหกิจจะเป็นการรวมวิชาโครงงาน 1 และ 2 เข้าไปด้วย 
ท้ังสองทางเลือกจะต้องเลือกเรียนจากรายวิชาที่กำหนดใน 5 กลุ่มความรู้ จำนวน 9 หน่วยกิตดังนี้ 
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 กลุ่มความรู้ด้านวัสดุและกระบวนการผลิต 
226-315 เทคโนโลยีการเช่ือมและประกอบ 3(2-3-4) 
  Welding and Assembly Technology   
226-411 การออกแบบแม่พิมพ์เพ่ือการขึ้นรูปวัสดุ 3(3-0-6) 
  Mold/die Design for Material Forming   
226-412 คัดสรรทางด้านวัสดุและกระบวนการผลิต 1 3(3-0-6) 
  Selected Topics in Materials and Manufacturing Processes I 

 กลุ่มความรู้ด้านระบบงานและความปลอดภัย 
225-421 การยศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Ergonomics  
226-322 ระบบการผลิตในอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 Industrial Manufacturing Systems  
226-422 คัดสรรทางด้านระบบงานและความปลอดภัย 1 3(3-0-6) 
 Selected Topics in Work Systems and Safety I  

 กลุ่มความรู้ด้านระบบคุณภาพ 
225-332 การปรับปรุงคุณภาพ 3(3-0-6) 
 Quality Improvement   
225-345 วิศวกรรมซ่อมบำรุง  3(3-0-6) 
  Maintenance Engineering   
226-423 คัดสรรทางด้านระบบคุณภาพ 1 3(3-0-6) 
 Selected Topics in Quality System I 

 กลุ่มความรู้ด้านการบูรณาการวิธีการทางวิศวกรรมการผลิต 
225-441 การจัดการธุรกิจสำหรับวิศวกรและการเปน็ผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
  Business Management for Engineer and Entrepreneurship  
226-464 การออกแบบผลิตภัณฑ์ 3(3-0-6) 
 Product Design 
226-465 คัดสรรทางด้านการบูรณาการวิธีการทางวิศวกรรมการผลติ 1 3(3-0-6) 

  Selected Topics in Integration of Manufacturing Engineering 
Techniques I   

นักศึกษาอาจจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหลักสูตรปริญญาตรีหรือโทในสาขาอ่ืน เป็นวิชาเลือกในกลุ่ม
วิชาชีพเลือกนอกเหนือจากรายวิชาท่ีปรากฏอยู่นี้ได้ แต่จะต้องได้รับอนุมัติจากภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  อย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
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1.5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 
 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาวิชาเอก คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน 

1 นางวนิดา  รัตนมณี 
 

รองศาสตราจารย ์ Industrial 
Engineering 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2537 
M.Sc.(Industrial Engineering), Iowa State University, 
U.S.A, 2541 

2 นายพิเชฐ  ตระการชยัศิริ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ระบบการผลิต วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 
2534 
วศ.ม.(วิศวกรรมระบบการผลิต), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี, 2541 

3 นายสุริยา  จิรสถิตสิน 
 

อาจารย์ Industrial Systems 
Engineering 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า), สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินทร, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2545 
วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ), มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 
2550 
Ph.D. (Industrial Systems Engineering), University of 
Regina, Canada, 2561 

4 นางสาวกุลภัสร์  ทองแก้ว 
 

อาจารย์ Manufacturing 
Engineering and 
Management 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล), มหาวิทยาลัยลยัสงขลานครินทร์, 
2551 
วศ.ม.(อุตสาหการและระบบ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
2553 
Ph.D. (Manufacturing Engineering and Management), 
University of New South Wales, Australia, 2561 

5 นายชุกรี  แดสา อาจารย์ วิศวกรรมการผลิต วศ.บ.(วิศวกรรมการผลิต), มหาวิทยาลัยสงขลานครินรท์, 2548 
วศ.ม.(วิศวกรรมการผลิต), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2551 
ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2561 

1.5.3 อาจารย์ประจำ 
ลำดับ 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ือ – 
สกุล 

คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน 
ปี 

พ.ศ. 
ภาระการสอนช.ม./ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562
1 รอง

ศาสตราจารย์ 
ธเนศ  
รัตนวิไล 

Ph.D. 
 
 

M.Sc. 
 

วศ.บ. 

Mechanical 
Engineering 
 
Mechanical 
Engineering 
อุตสาหการ 

University of 
Colorado, Boulder, 
U.S.A. 
National University 
of Singapore 
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร ์

2545 
 

2539 
 

2534 

291 291 291 291 

2 รอง
ศาสตราจารย์ 

นิกร  ศิริ
วงศ์
ไพศาล 

Ph.D. 
 

M.Em. 
วศ.บ. 

Industrial 
Engineering 
Engineering 
Management 
อุตสาหการ 

University of Texas 
at Arlington, U.S.A. 
Lamar University, 
U.S.A. 
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร ์

2542 
 

2538 
2535 

431 431 431 431 

3 รอง
ศาสตราจารย์ 

วนิดา  
รัตนมณี 

M.Sc. 
วศ.บ. 

Industrial 
Engineering 
อุตสาหการ 

lowa State 
University, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัสงขลาน

2541 
2537 

380 380 380 380 
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ครินทร์
4 รอง

ศาสตราจารย์ 
สมชาย  
ชูโฉม 

M.Eng 
 
 

วศ.บ. 

Mechanical 
Engineering 
 
อุตสาหการ 

University of 
Auckland, New 
Zealand 
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร์

2532 
 
 

2527 

315 315 315 315 

5 รอง
ศาสตราจารย์ 

เสกสรร  
สุธรรมา
นนท์ 

Ph.D 
M.Sc. 
บธ.ม. 
วศ.บ. 

Industrial 
Engineering 
Industrial 
Engineering 
MBA 
อุตสาหการ 

University of 
Miami, U.S.A. 
University of 
Miami, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร ์

2546 
2541 
2539 
2533 

370 370 370 370 

6 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

กลางเดือ
น โพ
ชนา 
 

Ph.D. 
 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

Chemical 
Engineering 
 
อุตสาหการ 
อุตสาหการ 

University of 
Queensland, 
Australia 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร์

2543 
 

2534 
2530 

322 322 322 322 

7 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

เจริญ  
เจตวิจิตร 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

อุตสาหการ 
อุตสาหการ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร์

2535 
2528 

277 277 277 277 

 

8 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นภิสพร  
มีมงคล 

Ph.D. 
 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

Metallurgical and 
Materials Engineering 
อุตสาหการ 
อุตสาหการ 

Illinois Institute of 
Technology, U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร์

2544 
 

2534 
2528 

390 390 390 390 

9 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พิเชฐ  
ตระการ
ชัยศิร ิ

วศ.ม. 
 

วศ.บ. 

วิศวกรรมระบบการผลิต 
 
อุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร์

2541 
 

2534 

327 327 327 327 

10 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รัญชนา 
สินธวา
ลัย 
 

Ph.D. 
 

วศ.บ. 

Industrial Engineering 
 
อุตสาหการ 

University of 
Manchester, U.K. 
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร์

2549 
 

2543 

405 405 405 405 

11 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สุภา
พรรณ 
ไชย
ประพัทธ ์
 

Ph.D. 
M.Sc. 
วศ.บ. 

Industrial 
Engineering 
Industrial 
Engineering 
อุตสาหการ 

Iowa State 
University, U.S.A. 
Iowa State 
University, U.S.A.  
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร ์

2545 
2541 
2538 

170 170 170 170 

12 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

องุ่น สังข
พงศ ์

Ph.D. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

Industrial 
Engineering 
อุตสาหการ 
อุตสาหการ 

University of 
Miami, U.S.A. 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร ์

2543 
2534 
2529 

316 316 316 316 
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13 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วนัฐฌ
พงศ์ คง
แก้ว 

วศ.ด. 
 

วศ.ม. 
 

วศ.บ. 

อุตสาหการ 
 
อุตสาหการและระบบ 
 
อุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศา
สตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศา
สตร ์

310 310 310 310 310 

14 อาจารย์ สุริยา จิ
รสถิตสิน 

 Ph.D 
 

วศ.ม. 
 

วศ.บ. 

Industrial Systems 
Engineering 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

University of 
Regina, Canada 
มหาวิทยาลยัสงขลาคริ
นทร ์
สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินทร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาส
ตร์ 

2561 
 

2550 
 

2545 

45 45 135 135 

15 อาจารย์ กุลภัสร์ 
ทองแก้ว 

Ph.D. 
 
 

วศ.ม. 
 

วศ.บ. 

Manufacturing 
Engineering and 
Management 
วิศวกรรมอุตสาหการ
และระบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล 

University of New 
South Wales, 
Australia 
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร ์

2553 
 
 

2556 
 

2561 

45 45 45 135 

16 อาจารย์ ชุกรี แด
สา 

ปร.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องกล 
 
วิศวกรรมการผลิต 
 
วิศวกรรมการผลิต 

มหาวิทยาลยัเกษตรศา
สตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลาน
ครินทร ์

2561 
 

255 
1 

2548 

- - 45 135 

 
 1.5.4 นักศึกษา 
แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ช้ันปีที่ 1 36 36 36 36 36 
ช้ันปีที่ 2 – 36 36 36 36 
ช้ันปีที่ 3 – – 36 36 36 
ช้ันปีที่ 4 – – – 36 36 
รวม 36 72 108 144 144 

คาดว่าจะจบการศึกษา – – – 36 36 
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 1.5.5 งบประมาณ 
งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

จำนวนนักศึกษา 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ค่าบำรุงการศึกษา 429,840 859,680 1,289,520 1,719,360 1,762,344 
ค่าลงทะเบียน 866,160 1,732,320 2,598,480 3,464,640 3,551,256 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล – – – – – 

รวมรายรับ 1,296,000 2,592,000 3,888,000 5,184,000 5,313,600 
งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ก. งบดำเนินการ 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 399,168 798,336 1,197,504 1,596,672 1,636,589 
2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ไม่รวม 3) 610,020 1,220,040 1,830,060 2,440,080 2,501,082 
3. ทุนการศึกษา 36,000 72,000 108,000 144,000 147,600 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 429,840 859,680 1,289,520 1,719,360 1,762,344 

รวม (ก) 1,475,028 2,950,056 4,425,084 5,900,112 6,047,615
ข.งบลงทุน   
ค่าครุภัณฑ์ 66,960 70,308 73,823 77,515 81,390 

รวม (ข) 66,960 70,308 73,823 77,515 81,390 
รวม (ก) + (ข) 1,541,988 3,020,364 4,498,907 5,977,627 6,129,005

 36 72 108 144 144 
จำนวนนักศึกษา 42,833 41,950 41,657 41,511 42,563 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 399,168 798,336 1,197,504 1,596,672 1,636,589 
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บทท่ี 2 

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

ตารางที่ 2.1 ตารางสรปุผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบท่ี 1 

เกณฑ์
ข้อท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดำเนนิงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

 

2 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิชาท่ีสอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6) ประกาศใช้ในปีท่ี 8) 

 

สรุปผลการดำเนนิงานองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 2.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจำหลักสูตร (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 1,2,3) 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ รายชื่อ
ตาม มคอ. 2 

และเลข
ประจำตัว
ประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบัน 
และเลข
ประจำตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 
ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป*ี 

ตรง
สัม 
พันธ์

1 รศ.วนิดา 
    รัตนมณี* 
3-9098-00011-
85-1 

1 รศ.วนิดา 
    รัตนมณี* 
3-9098-00011-
85-1  

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) เกียรติ
นิยม, ม.สงขลานครินทร์, 2537 
M.Sc. (Industrial Engineering) 
Iowa State University, U.S.A, 
2541 

  1. วนิดา รัตนมณี, สุริยา จิรสถิตสิน, 
ณัฐทรีนีย์ จิตเท่ียง และสุริยันต์ จอมธน
ชัย. (2561). การลดต้นทุนด้าย
กระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 
กรณีศึกษา, การประชุมวิชาการข่านงาน
วิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี พ.ศ. 
2561, อุบลราชธานี, หน้า 305-311 
2. สุริยา จิรสถิตสิน, วนิดา รัตนมณี, 
ณัฐทรีนีย์ จิตเท่ียง และสุริยันต์ จอมธน
ชัย. (2561). การลดความสูญเสียด้วย
ระบบโลจิสติสก์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
กรณีศึกษา, การประชุมวิชาการข่านงาน
วิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี พ.ศ. 
2561, อุบลราชธานี, หน้า 1233-1237 
3. สุริยันต์ จอมธนชัย, วนิดา รัตนมณี, 
สุภาพรรณ ไชยประพัทธ์, พิจิตร พิศ
สุวรรณ และณัฐทรีนีย์ จิตเท่ียง. (2559). 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
คลังสินค้า: กรณีศกึษา, การประชุม
วิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ 
ประจำปี พ.ศ.2559, ขอนแก่น 
4. สุริยันต์ จอมธนชัย, วนิดา รัตนมณี, 
สุภาพรรณ ไชยประพัทธ์, พิจิตร พิศ
สุวรรณ และณัฐทรีนีย์ จิตเท่ียง. (2559). 
การลดต้นทุนองค์กรด้วยระบบโลจิสติสก์
ท่ีมีประสิทธิภาพ: กรณีศึกษา, การ
ประชุมวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอุตสา
หการ ประจำปี พ.ศ.2559, ขอนแก่น
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ตำแหน่งทาง
วิชาการ รายชื่อ
ตาม มคอ. 2 

และเลข
ประจำตัว
ประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบัน 
และเลข
ประจำตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 
ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป*ี 

ตรง
สัม 
พันธ์

5. สุริยันต์ จอมธนชัย, วนิดา รัตนมณี 
และรัญชนา สินธวาลัย. (2559). การ
ประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ลักษณะ
ข้อผิดพลาดและผลกระทบ สำหรับระบบ
การทวนสอบปริมาณการผลิตในโรงงาน
แปรรูปไม้ยางพารา: กรณีศึกษา, 
วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ, ปีท่ี 26, ฉบับท่ี 1, ม.ค.-เม.ย. 
2559, หน้า 61-73 

2 ผศ.ดร.นภิสพร  
    มีมงคล* 
3-9203-00412-
02-5   

2 ดร.ชุกรี แดสา* 
3-9011-01331-
76-0 
 

วศ.บ.(วิศวกรรมการผลิต), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินรท์, 2548 
วศ.ม.(วิศวกรรมการผลิต), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2551 
ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2561 

  1. นฤมล โชติช่วง, เสกสรร สุธรรมานนท์, 
พัลลภัช เพ็ญจำรัส และชุกรี แดสา. 
(2560). การศึกษาโลจิสติกส์การตลาด
สำหรับสินค้าหมอนยางพารา กรณีศึกษา 
ร้านจำหน่ายหมอนยางพาราในจังหวัด
ภูเก็ต, การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการด้าน
การจัดการโลจิกสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้ง
ท่ี 17, สงขลา, หน้า 344-351 

3 ผศ.พิเชฐ 
   ตระการ
ชัยศิริ* 
3-8099-00421-
74-1 

3 ผศ.พิเชฐ 
   ตระการชัยศิริ* 
3-8099-00421- 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ),  
ม.สงขลานครินทร์, 2534 
วศ.ม.(วิศวกรรมระบบการผลิต), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี, 2541 

  1. เบญญา อนุพันธ์, พิเชฐ ตระการชัยศิริ 
และยุทธนา สุภาวงศ์. (2562). การ
จัดการข้อมูลและเพิ่มประสิทธิภาพ
สำหรับการใช้อะไหล่สำรองใน
กระบวนการซ่อมสปินเดิล, การประชุม
วิชาการระดับชาติด้านการพัฒนาการ
ดำเนินงานทางอุตสาหกรรม ครั้งที่ 10 
ประจำปี 2562, หน้า 10-23 
2. อินทัช พูลขจิต, พิเชฐ ตระการชัยศิรี 
และก่อพงศ์ หิรัญอดิศวร. (2561). การ
ลดเปอร์เซ็นต์ของเสียจากการแยกงาน
ด้วยพินเกจโนโกของผลิตภัณฑ์แกนกลาง, 
การประชุมวิชาการราชมงคลด้าน
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ตำแหน่งทาง
วิชาการ รายชื่อ
ตาม มคอ. 2 

และเลข
ประจำตัว
ประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบัน 
และเลข
ประจำตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 
ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป*ี 

ตรง
สัม 
พันธ์

เทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ, กระบี่
, หน้า 136-143 

4 ดร.สุริยา 
   จิรสถิตสิน* 
3-9098-00704-
42-2 

4 ดร.สุริยา 
   จิรสถิตสิน* 
3-9098-00704-
42-2 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า),สถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2545 
วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ),  
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D. (Industrial Systems 
Engineering), University of 
Regina, Canada, 2561 

  1. Thammochot, N., Waiyakarn, K., 
Chiprapat, S., & Jirasatitsin, S. 
(2019). Computer vision for 
splendid squid size and species 
classification. Journal of Advanced 
Manufacturing Technology, 13(1), 
pp. 45-60. 
2. สุริยา จิรสถิตสิน, วนิดา รัตนมณี, 
ณฐทรีนีย์ จิตเท่ียง และสุริยันต์ จอมธน
ชัย. (2561). การลดความสูญเสียด้วย
ระบบโลจิสติสก์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
กรณีศึกษา, การประชุมวิชาการข่านงาน
วิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี พ.ศ. 
2561, อุบลราชธานี, หน้า 1233-1237 
3. วนิดา รัตนมณี, สุริยา จิรสถิตสิน, 
ณฐทรีนีย์ จติเท่ียง และสุริยันต์ จอมธน
ชัย. (2561). การลดต้นทุนด้าย
กระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 
กรณีศึกษา, การประชุมวิชาการข่านงาน
วิศวกรรมอุตสาหการ ประจำปี พ.ศ. 
2561, อุบลราชธานี, หน้า 305-311 
4. พรนภา หนูทิม, วนัฐฌพงษ์ คงแก้ว, 
นิกร ศิริวงศ์ไพศาล, กันยา อัครอารีย์ 
และ สุริยา จิรสถิตสิน. (2560). 
การศึกษารูปแบบการขนส่งปาล์มน้ำมัน
สภาพปัจจบุัน และต้นทุนการขนส่ง
ภายในโซ่อุปทานอุตสาหกรรมปาล์ม
น้ำมัน จังหวัดกระบี่, การประชุมสัมมนา
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ตำแหน่งทาง
วิชาการ รายชื่อ
ตาม มคอ. 2 

และเลข
ประจำตัว
ประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบัน 
และเลข
ประจำตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 
ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป*ี 

ตรง
สัม 
พันธ์

วิชาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน ครั้งท่ี 17, สงขลา, หน้า 17-25

5 ดร.กุลภัสร์ 
    ทองแก้ว* 
1-9499-00072-
54-5 

5 ดร.กุลภัสร์ 
    ทองแก้ว* 
1-9499-00072-
54-5 

วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2551 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการและ
ระบบ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2553 
Ph.D. (Manufacturing 
Engineering and Management), 
University of New South Wales, 
Australia, 2561 

  1. N. Thanasarn, S. Chaiprapat, K. 
Waiyakan and K. Thongkaew, 
Automated discrimination of 
deveined shrimps based on 
grayscale image parameters, 
Journal of Food Process 
Engineering, 2018, pp.1-11. 
2. Nguyena, T., Liu, D., Thongkaew, 
K., Li, H., Qi, H., Wang, J., The wear 
mechanisms of reaction bonded 
silicon carbide under abrasive 
polishing and slurry jet impact 
conditions, Wear, 2018, Vol. 410-
411, pp. 156-164. 
3. K. Thongkaew and T. Naemsai 
Mechanical Properties and Cost-
minimized Design of 6-liter PET 
Bottle Using Finite Element 
Method, International Conference 
on 4th Industrial Revolution and Its 
Impacts, Nakhon Si Thammarat, 
2019.

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลงัรายชื่ออาจารย์ท่ีเปน็ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร 
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ผลการกำกับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้และประจำหลักสตูรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลกัสูตรนี ้
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2  คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคณุวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 
ปี ย้อนหลงั* 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจำหลักสูตร มคุีณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลงั 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

ตารางที่ 2.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ

1.รศ.ดร.ธเนศ  รัตนวิไล วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2534 
M.Sc. (Mechanical Engineering), 
National University of Singapore, 2539 
Ph.D. (Mechanical Engineering), 
University of Colorado, Boulder, U.S.A, 2545 

  

2.รศ.ดร.นิกร  ศิริวงศ์ไพศาล วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2535 
M.Em. (Engineering Management), 
Lamar University, U.S.A, 2538 
Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Texas at Arlington, U.S.A, 2542 
 

  
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ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ

3.รศ.วนิดา  รัตนมณี วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2537 
M.Sc. (Industrial Engineering), 
Iowa State University, U.S.A, 2541

  

4.รศ.สมชาย  ชูโฉม วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2527 
M.Eng. (Mechanical Engineering), 
University of Auckland, New Zealand, 2532

  

5.รศ.ดร.เสกสรร  
สุธรรมานนท์ 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2533 
บธ.ม.(MBA), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2539 
M.Sc. (Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A. 2541 
Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A, 2546 

  

. ผศ.ดร.กลางเดือน  โพชนา วศ.บ.(วิศวกรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2530 
วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534 
Ph.D. (Chemical Engineering), 
University of Queensland, Australia, 2543

  

7.ผศ.ดร.นภิสพร  มีมงคล วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
หาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2528 
วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534 
Ph.D. (Metallurgical and Materials Engineering),  
Illinois Institute of Technology, U.S.A, 2544 

  

8.ผศ.ดร.รัญชนา  สินธวาลัย วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2543 
Ph.D. (Engineering for Manufacture), 
University of Manchester, U.K., 2549 

  

9.ผศ.ดร.วนัฐฌพงษ์  คงแก้ว วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยลัยเกษตรศาสตร์, 2547

  
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ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ

วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2550 
วศ.ด.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556

10.ผศ.ดร.สุภาพรรณ 
     ไชยประพัทธ์ 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) เกียรตินิยม, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2538 
M.Sc. (Industrial Engineering), 
Iowa State University, U.S.A, 2541 
Ph.D. (Industrial Engineering), 
Iowa State University, U.S.A, 2545

  

11.ผศ.ดร.องุ่น สังขพงศ ์ วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2529 
วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534 
Ph.D. (Industrial Engineering), 
University of Miami, U.S.A, 2543 

  

12.ผศ.เจริญ  เจตวิจิตร วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2528 
วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535 

  

13.ผศ.พิเชฐ  ตระการชัยศิริ วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2534 
วศ.ม.(วิศวกรรมระบบการผลิต), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2541 

  

14.ดร.สุริยา จิรสถิตสิน วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า),สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2545 
วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ),  
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D. (Industrial Systems Engineering), 
University of Regina, Canada, 2561 

  

15.ดร.กุลภัสร์  ทองแก้ว วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2551 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ),

  
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ตำแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2553 
Ph.D. (Manufacturing Engineering and Management), 
University of New South Wales, Australia, 2561 

16.ดร.ชุกรี แดสา วศ.บ.(วิศวกรรมการผลิต), มหาวิทยาลัยสงขลานครินรท์, 2548 
วศ.ม.(วิศวกรรมการผลิต), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2551 
ปร.ด.(วิศวกรรมเคร่ืองกล), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2561 

  

17.อาจารย์ศิวศิษย์ วิทยศิลป์ วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2535 
M.Em. (Engineering Management), 
 Lamar University, 2541 

  

 
ผลการกำกับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทำงานที่เก่ียวข้องกับวิชาท่ีสอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ท้ังนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้ รับผิดชอบ
รายวิชานั้น (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 
เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ

อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6) 
ประกาศใช้ในปีท่ี 8) 
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1) เริ่มเปิดหลักสตูรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2559 
2) ตามรอบหลักสตูรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2564 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าลา้สมัย 
ผลการกำกับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

 



28 
 

บทท่ี 3 
ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการดำเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่
มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไมเ่ชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการดำเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึง
การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติช้ันนำ 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ัน
นำ 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 1 
ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
 ผลการเรียนรู้ (ELOs) ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต มีกระบวนการได้มาเร่ิมต้นจากการกำหนดผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (เอกสารอ้างอิง 1) แล้วจึงทำการสำรวจความต้องการ 
และข้อเสนอะแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือกำหนดเป็นผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร 
 ผลการเรียนรู้ถู กกำหนดขึ้น โดยการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร (แต่งต้ังโดยภาควิชาฯ และคณะฯ) ซึ่งทำการ
พิจารณาตามเกณฑ์ของ  
1) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม พ.ศ. 2553 
(เอกสารอ้างอิง 2) 
2 ) วิ สั ยทั ศน์ แ ละ พั น ธกิ จ ขอ งมห า วิท ยาลั ย ส งขลานคริน ท ร์  
(เอกสารอ้างอิง 3) 
3) วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 4) 
4 ) วิ สั ย ทั ศ น์ และ พั น ธกิ จขอ งภ าค วิชา วิศ วก รรม อุตสาหการ 
(เอกสารอ้างอิง 5) 
ทำให้ได้ผลการเรียนหลัก 5 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 5 ข้อ 
2. ด้านความรู้ 6 ข้อ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 7 ข้อ 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 7 ข้อ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 5 ข้อ 
(เอกสารอ้างอิง 6) 
 ในปีการศึกษา 2561 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรได้ทำการ
ปรับปรุงในบางข้อเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีเสียได้ส่วน
เสียและสามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 สามารถประยุกต์ใช้จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

เอกสารอ้างอิง 1 ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียของหลักสตูร 
เอกสารอ้างอิง 2 มาตราฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 
เอกสารอ้างอิง 3 วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
เอกสารอ้างอิง 4 วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เอกสารอ้างอิง 5 วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของภาควิชาวิศวกรรมอุต
สาหการ 
เอกสารอ้างอิง 6 มคอ. 2 
หลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
ปรับปรุง พ.ศ.2559 
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ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 
(ผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ) 
1.2 มีวินัยและรับผิดชอบในหน้าที่ และสามารถทำงานเป็นทีมให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความเข้าใจทางคณิตศาสตร์ พ้ืนฐาน  วิทยาศาสตร์ พ้ืนฐาน 
วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์ 
2.2 สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมการผลิต 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถวิเคราะห์ และแก้ปัญหาทางด้านวิศวกรรมได้อย่างเป็น
ระบบ 
3.2 สามารถต่อยอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมทางวิศวกรรมการ
ผลิต โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาในชุมชน และอุตสาหกรรมท้องถิ่น 
3.3 มีทักษะการเรียนรู้ การวิจัย และการพัฒนาได้ด้วยตนเอง เพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างกลุ่มวิศวกร และ
กลุ่มสังคมขนาดใหญ่ เช่น สามารถเขียนรายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสั่งงานได้ชัดเจน  เป็นต้น 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.1 มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลท้ังทางการพูด การเขียน และการสื่อ
ความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ 
5.2 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้เดิมและท่ีได้ปรับปรุง แสดงได้ดัง
ตารางที่ 3.1 
 ผลการเรียน รู้ ดั งกล่ าวสอดคล้ องกั บ พั น ธกิ จที่  2  ของ
มหาวิทยาลัย ในการสร้างบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ 
ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
สามารถประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ และ
พันธกิจที่ 1 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการผลิตวิศวกรท่ีมีทัศนคติท่ีดี 
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้และทักษะระดับสากล 
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ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 
 ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรมีแผนการเพ่ิมทักษะระดับสากล 
โดยเฉพาะการใช้ภาษาต่างประเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำไปใช้ในการทำงานในอนาคต 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 
 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรครอบคลุมท้ังผลการเรียนรู้ด้าน
เฉพาะทางวิศวกรรมการผลิต (Subject specific learning outcomes) 
และด้านทักษะทั่วไป เช่น การสื่อสาร การวิเคราะห์ปัญหา เทคโนโลยี
สารสนเทศ การทำงานเป็นทีม (Generic learning outcomes)  ดัง
ตารางที่ 3.2 

 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
 ผลการเรียนรู้แต่ละข้อสามารถแสดงความสัมพันธ์กับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังตารางท่ี 3.3 โดยในแต่ละปี หลักสูตร
จะทำการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยวิธีการที่
แตกต่างกัน เช่น 
1) ความต้องการของนักศึกษาได้จากแบบสอบถามในงานปฐมนิเทศ
นักศึกษาสาขาวิศวกรรมการผลิตทุกช้ันปี 
2) ข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่าได้จากการทำแบบสอบถามออนไลน์และ
การพบปะพูดคุยตัวแทนศิษย์เก่า และงานต้อนรับบัณฑิต ประจำปี 
3) ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนด้วยการจัดสัมมนาประจำปี 
4) ความต้องการและข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ ได้จากการ
ประเมินนักศึกษาในรายวิชาฝึกงานภาคฤดูร้อน และการจัดสัมมนา
ผู้ประกอบการ  
 ท้ังน้ีในปีท่ีผ่านมา ได้รับข้อมูลจากผู้ประกอบการน้อย ซึ่งทาง
หลักสูตรต้องทำการปรับวิธีการในการรับความต้องการและข้อเสนอแนะ
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมต่อไป พร้อมกับการการปรับผลการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความต้องการและข้อเสนอแนะท่ีได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในแต่ละปีอีกด้วย 
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ตารางที่ 3.1 เมตริกความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้แบบเดิมและท่ีได้ปรับปรุง 
 ผลการเรียนรูท่ี้ได้ปรับปรุง 

ผล
กา

รเร
ียน

รู้แ
บบ

เดิม
 

 1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 5.1 5.2 
1.1           
1.2           
1.3           
1.4     
1.5     
2.1      
2.2           
2.3           
2.4           
2.5           
2.6           
3.1      
3.2      
3.3      
3.4           
3.5           
3.6           
3.7           
4.1     
4.2     
4.3     
4.4           
4.5           
4.6           
4.7           
5.1          
5.2     
5.3     
5.4          
5.5          
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ตารางที่ 3.2 ผลการเรียนรู้ด้านเฉพาะทางวิศวกรรมการผลิตและด้านทักษะท่ัวไป 

ELOs 
Generic 
outcomes 

Subject 
specific 
outcomes

1.คุณธรรม จริยธรรม   
1) ตระหนักถึงความสำคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมในสังคมไทยดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความ
เสียสละและซ่ือสัตย์สุจริต 

  

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะที่ถูกต้องดีงาม  และถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์
เป็นกิจท่ีหน่ึง 

  

3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไข
ข้อขัดแย้ง ตามลำดับความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
รวมท้ังเคารพในคุณค่า และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ และคำนึงถึง
ผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อผู้อ่ืน 

  

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  เคารพ
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ  ขององค์กรและสังคม   

  

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้
ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละ
สาขาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  

  

2.  ความรู้   
1) มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน วิศวกรรม
พ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
ท่ีเกี่ยวข้อง และการสร้าง    นวัตกรรมทางเทคโนโลยี และความรู้พ้ืนฐานของ
ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการดำรงชีวิต 

  

2) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อกำหนดทางวิชาการ รวมถึง
การปรับเปลี่ยน ตามกาลเวลาเพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  

3) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสม สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการ
ประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 

  

4) มีความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
5) เข้าใจความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิต  
6) แสวงหาความรู้จากงานวิจัยและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่างต่อเน่ือง   
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ELOs 
Generic 
outcomes 

Subject 
specific 
outcomes

3. ทักษะทางปัญญา   
1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบ และมีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณท่ีดี 

  

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้
ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้องประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ และผลกระทบท่ีตามมาจาก
การตัดสินใจนั้น 

  

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบ  
รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

  

4) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ในการพัฒนา
นวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 

  

5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง เพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ใหม่ๆ 

  

 6) สามารถสืบค้นและประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   
 7) สามารถนำความรู้ไปเช่ือมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือทำความเข้าใจและ
สร้างสรรค์สังคม 

  

4.   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
1) รู้จักบทบาท หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย ท้ังงาน
บุคคลและงานกลุ่ม 

  

2) สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนท้ังในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

  

3) มี จิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงาน และการรักษา
สภาพแวดล้อมต่อสังคม 

  

4) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลาย สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพ
ม าสื่ อ ส าร ต่ อ สั งค ม ได้ ใน ป ระ เด็ น ท่ี เห ม าะสม  ท้ั งภ าษ า ไท ย แล ะ 
ภาษาต่างประเทศ 

  

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ท้ังของตนเอง และ   
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ELOs 
Generic 
outcomes 

Subject 
specific 
outcomes

สอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
6) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ท้ัง
ส่วนตัว และส่วนรวม พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและ
ของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ  

  

7) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลท่ัวไป   
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

1) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์  

  

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่ทันสมัยได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถส่ือสารทั้งการพูด การเขียน และ
การสื่อความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้
เป็นอย่างดีสามารถเข้าถึง และคัดเลือกความรู้จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

  

4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม   
5) สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเคร่ืองมือทางวิศวกรรม เพ่ือประกอบ
วิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องได้ 

  
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ตารางที่ 3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการเรยีนรู้ท่ีคาดหวัง สกอ. ก.ว. ม.อ. คณะฯ ภาค

วิชาฯ
1.คุณธรรม จริยธรรม      
1) ตระหนักถึงความสำคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรมในสังคมไทยดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 

F  F P F 

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะที่ถูกต้องดีงาม  และถือประโยชน์
ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจท่ีหน่ึง 

F P  F  

3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ 
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง ตามลำดับความสำคัญ เคารพสิทธิและรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่า และศักด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย์ และคำนึงถึงผลกระทบจากการใช้ความรู้ทาง
วิศวกรรมต่อผู้อ่ืน 

F P  F F 

4) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ  ขององค์กรและสังคม   

F P 
 

 P P 

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบ
ในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของ
วิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  

F P  P F 

2.  ความรู้    
1) มีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์เพ่ือการประยุกต์ใช้
กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ท่ี เกี่ยวข้อง และการสร้าง
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี และความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำรงชีวิต 

F F F F F 

2) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อกำหนดทาง
วิชาการ รวมถึงการปรับเปลี่ยน ตามกาลเวลาเพ่ือตอบสนองต่อ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

F F  F F 

3) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่ เหมาะสม 
รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสม สามารถใช้ความรู้และ
ทักษะในสาขาวิชาในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 

F F  F F 

4) มีความรู้ที่ เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ท่ี F F  F F 
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เกี่ยวข้อง 
5) เข้าใจความรู้พ้ืนฐานของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิต F F  F F 
6) แสวงหาความรู้จากงานวิจัยและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่างต่อเน่ือง F  P P F 
3. ทักษะทางปัญญา   
2) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบ และมีความคิด
อย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 

F     

2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและ
ความต้องการ พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
โดยคำนึงถึงความรู้ทางทฤษฎี ท่ี เกี่ ยวข้องประสบการณ์ ใน
ภาคปฏิบัติ และผลกระทบท่ีตามมาจากการตัดสินใจน้ัน 

F F   F 

3) สามารถคิด  วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมี
ระบบ  รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมท้ังเชิง
กว้างและเชิงลึก 

F F   F 

4) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ใน
การพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

F  F F F 

5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์
ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

F P  F P 

 6 ) สามารถสืบค้นและประเมินข้อ มูลจากแหล่ งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย 

F  P P F 

 7) สามารถนำความรู้ไปเช่ือมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือทำความเข้าใจ
และสร้างสรรค์สังคม 

F  F P F 

4.   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
1) รู้ จักบทบาท หน้าที่  และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่
มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุ่ม 

F P F F F 

2) สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนท้ังในฐานะผู้นำและผู้
ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับ
ความรับผิดชอบ 

F    F 
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3) มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงาน และการ
รักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม 

F P   F 

4) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลาย สามารถใช้ความรู้ใน
สาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นท่ีเหมาะสม ท้ัง
ภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศ 

F F  F P 

5) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ท้ังของ
ตนเอง และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

F P  F P 

6) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิง
สร้างสรรค์ท้ังส่วนตัว และส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่าง
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมท้ังให้ความช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  

F   F F 

7) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลท่ัวไป F   P F 
5.   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

1) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ
การแสดงสถิ ติประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่ เกี่ยวข้องได้อย่าง
สร้างสรรค์  

F F  P P 

2) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถ
สื่อสารท้ังการพูด การเขียน  และการสื่อความหมายโดยใช้  
สัญลักษณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

F F  P P 

3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพได้เป็นอย่างดีสามารถเข้าถึง และคัดเลือกความรู้จาก
แหล่งข้อมูลสารสนเทศท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

F P  P F 

4) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
เหมาะสม 

F F  P P 

5) สามารถใช้เคร่ืองมือการคำนวณและเคร่ืองมือทางวิศวกรรม 
เพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องได้ 

F F   P 

F = Fully fulfilled, P = Partially fulfilled 
สกอ. – สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  ก.ว. - สภาวิศวกร 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

AUN 2 
Programme Specification 
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2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
ความครบถ้วนของข้อกำหนดหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ปรับปรุง พ.ศ.
2559 ท่ีได้ออกแบบไว้ มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในเกณฑ์ของ AUN-QA ดังน้ี 
1) การกำหนดช่ือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
2) การกำหนดช่ือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3) การรับรองหลักสูตรโดย สกอ และกว.  
4) การกำหนดช่ือใบปริญญา คือ วิศวกรรรมศาสตรบัณฑิต 
5) ช่ือหลักสูตร วิศวกรรมการผลิต  
6) การกำหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังไว้ในหลักสูตร  
7) เกณฑ์การรับ นักศึกษา  
8) การเทียบหลักสูตรกับระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ปี 2558 (เทียบภายนอก) 
9) โครงสร้างหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
10) เดือนที่มีการปรับปรุงหลักสูตร (พ.ศ. 2559) 
(เอกสารอ้างอิง 6) 
ด้านความทันสมัยของหลักสูตร 
 ทางหลักสูตรฯ ได้มีการปรับข้อมูลที่เกี่ยวข้องทันทีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เช่น ปี 
2560 ได้มีการเพ่ิมเติมรายวิชาตามคำแนะนำของสภาวิศวกร 1 รายวิชา คือ 225-365 
ปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการและเครื่องกล 

เอกสารอ้างอิง 6 
มคอ. 2 หลักสตูร
วิศวกรรมศาตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต 
ปรับปรุง พ.ศ.2559
 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
ด้านความครบถ้วนของข้อมูลรายวิชา 
 รายวิชาที่ได้ออกแบบไว้ในหลักสูตรยังมีข้อมูลไม่ครบถ้วนตามที่มีระบุไว้ในเกณฑ์
ของ AUN-QA ดังน้ี 
1. มีการกำหนดช่ือวิชา  
2. มีข้อกำหนดรายวิชา เช่น วิชาเรียนร่วม เรียนก่อน เป็นต้น Course requirements 
3. มีการกำหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา เป็นแบบเดียวกับ ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง ของหลักสูตร ยังไม่ได้กำหนดเป็น CLOs ท่ีถูกต้อง ซึ่งในส่วนน้ีจะมีการปรับปรุง
สำหรับปีการศึกษา 2562  
4. มีการกำหนดวิธีการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

เอกสารอ้างอิง 7 
มคอ. 3 
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5. มีการเขียนคำอธิบายรายวิชา 
6. มีการกำหนดรายละเอียดการประเมินนักศึกษาก่อนการเรียน ระหว่างการเรียน และ
หลังการเรียนในบางรายวิชา ดังน้ันทางหลักสูตรฯ ได้วางแนวทางการปรับปรุงในปี
การศึกษา 2562 โดยกำหนดให้ทุกรายวิชา มีการกำหนดรายละเอียดดังกล่าว 
7. มีเวลาและวันท่ีการปรับปรุงรายวิชา ตาม มคอ.3 ท่ีทำโดยโปรแกรม TQF ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
ดา้นความทันสมัยรายวิชา 
 มีการปรับข้อมูลแผนการสอนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบ TQF online ของ
มหาวิทยาลัย และมีการ upload เข้าสู่ระบบ LMS ของรายวิชาเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
แผนการสอนและข้อมูลรายวิชาที่ทันสมัย โดยทุกรายวิชาที่แต่จะทำการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา จะต้องส่ ง มคอ .3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์  เพ่ื อให้
คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาความถูกต้องก่อนจะประกาศให้นักศึกษาทราบต่อไป 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 
 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ทางหลักสูตรก็ได้มีการปรับเล่มหลักสูตรให้เป็นไป
ตามคำแนะนำการปรับเปลี่ยนข้อมูลแผนการศึกษา รวมทั้งข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร
ในเว็บไซต์ภาควิชาฯ 
(http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/course/bachelor/manufacturing-
engineering) 
คณะฯ (https://www.eng.psu.ac.th/course/program/bachelor-degree ) 
และมหาวิทยาลัยฯ (http://clpd.psu.ac.th/edubachelor/2561/) นอกจากนี้มีการ
สรุปเน้ือหาหลักสูตรเท่าท่ีจำเป็นและครบถ้วนตามเกณฑ์ AUN-QA (เอกสารอ้างอิง 8 
คู่มือนักศึกษา) เพ่ือเผยแพร่นักศึกษาให้ทราบข้อมูลดังกล่าว  
 ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรจะทำการเพ่ิมคู่ มือหลักสูตรสำหรับสถาน
ประกอบการ ที่จะมีเนื้อหาของรายวิชาบริการวิชาการท่ีจะรองรับผู้เรียนจากสถาน
ประกอบการ และคู่มือหลักสูตรสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและให้ข้อมูลการศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมการ
ผลิต 

เอกสารอ้างอิง 8 
คู่มือนักศึกษา 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 

 ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

 หลักสูตรได้กำหนดกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ตามผลการเรียนรู้แต่ละ
ด้าน ดังแสดงไว้ในหมวดท่ี 4 ของ มคอ. 2 (เอกสารอ้างอิง 6) ยกตัวอย่างเช่น 
ด้านความรู้ คือ สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมถึง
ประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาในการประยุกต์
แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 
กลยุทธ์การสอน คือ เน้นการเรียนการสอนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
กลยุทธ์การประเมินผล คือ ประเมินผลการเรียนรู้จากรายวิชาปฏิบัติการและโครงงาน 
โดยมีโครงสร้างหลักสูตรและความสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้แสดงได้ดังตารางที่ 3.4 

เอกสารอ้างอิง 6 
มคอ. 2 หลักสตูร
วิศวกรรมศาตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการ
ผลิต ปรับปรุง 
พ.ศ.2559 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear 
 การกระจายผลการเรียนรู้ไปสู่รายวิชาได้แสดงไว้ใน หมวดที่ 4 ของ มคอ. 2 
ท้ังนี้แต่ละรายวิชาจะต้องกำหนด จุดประสงค์และผลการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการ
สอน และวิธีการประเมินเพ่ือให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ (เอกสารอ้างอิง 7) 
 

เอกสารอ้างอิง 6 
มคอ. 2 หลักสตูร
วิศวกรรมศาตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการ
ผลิต ปรับปรุง 
พ.ศ.2559 
 
เอกสารอ้างอิง 7 
มคอ. 3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาจากความรู้พ้ืนฐานจนถึงความรู้ขั้นสูงตามลำดับช้ัน
ปีการศึกษา โดยช้ันปี 1 จะเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอต่อการเรียนวิชาเฉพาะ
ทางด้านวิศวกรรมการผลิต ในช้ันปีท่ี 2 จะเป็นวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมการผลิต ในช้ัน
ปีท่ี 3 จะเป็นวิชาเฉพาะวิศวกรรมการผลิตขั้นสูง และในปีท่ี 4 จะเน้นวิชาโครงงาน
วิศวกรรมกรรผลิตหรือสหกิจศึกษา เป็นการบูรณการรายวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกันในการ
แก้ไขปัญหาทางด้านวิศวกรรมท่ีนำมาจากสถานประกอบการจริง เพ่ือเป็นการประเมินผล

เอกสารอ้างอิง 6 
มคอ. 2 หลักสตูร
วิศวกรรมศาตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการ
ผลิต ปรับปรุง 
พ.ศ.2559 
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ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน
การเรียนรู้ท้ังหมดผ่านการแก้ไขปัญหาจริงจากสถานประกอบการหรือการได้ทำงานจริง
ในสถานประกอบการ นอกจากนี้ในภาคการศึกษาที่ 3 ช้ันปีที่ 3 นักศึกษาจะได้ฝึกงานกับ
สถานประกอบการเป็นเวลาอย่างน้อย 320 ช่ัวโมง เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการคิดวิเคราะห์ นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 
ในปี 3 และ 4 หลักสูตรได้เสริมความรู้เทคโนโลยีใหม่ผ่านรายวิชาชีพเลือก โดยการเปิด
รายวิชาจะคำนึงถึงบริบทของเทคโนโลยีปัจจุบัน ตามต้องการของตลาดแรงงาน และ
ความต้องการของสถานประกอบการ ซ่ึงในปีการศึกษา 2561 ได้เปิดรายวิชาการ
บำรุงรักษาเคร่ืองจักร การยศาสตร์ และการออกแบบผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นวิชาสำคัญในการ
พัฒนางานและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของสถานประกอบการ 
 เนื้อหารายวิชาทางวิศวกรรมการผลิตจะถูกกำหนดตามระเบียบคณะกรรมการ
สภาวิศวกร (เอกสารอ้างอิง 9) โดยมีวิชาเฉพาะทางวิศวกรรมการผลิต 8 วิชา ได้แก่ 1) 
Safety Engineering 2) Industrial Plant Design 3) Production Planning and 
Control 4) Quality Control 5) Tool Engineering 6) Machine Tools 7) Forming 
Processes และ 8) Automation and Control System ทางหลักสูตรได้ เพ่ิมเติม
รายวิชาตามความต้องการของสถานประการ ได้แก่ Industrial Laws, Computer 
Technology for Design and Manufacturing และ Machine Technology โดยแต่
ละรายวิชาจะมีรายวิชาปฏิบัติการควบคู่ เพ่ือเป็นการฝึกปฏิบัติจริงให้แก่นักศึกษา 
นอกจากน้ียังมีรายวิชาเลือกอีก 4 กลุ่มได้แก่ ด้านวัสดุและกระบวนการผลิต ด้าน
ระบบงานและความปลอดภัย ด้านระบบคุณภาพ และด้านการบูรณาการวิธีการทาง
วิศวกรรมการผลิต เพ่ือให้นักศึกษาได้เลือกเรียนตามความสนใจ (เอกสารอ้างอิง 6) 
 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงเนื้อหาโดยรวมทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการในอนาคตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การ
ปรับปรุงครั้งต่อไป คือ ปีการศึกษา 2562 ทั้งน้ีในช่วงภาคการศึกษาที่ 2 ของทุกปี
การศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะมีการประชุมเพ่ือพิจารณาการดำเนินการ
หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน และการเปิดรายวิชาตามแผนการศึกษาและรายวิชาเลือก 
จัดทำเป็นแผนการศึกษาประจำปี นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ มีการประชุมทุกเดือนเพื่อ
ติดตามผลการดำเนินงานหลักสูตรและการพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนตาม
นโยบายของคณะและภาควิชาฯ อีกด้วย 

 
เอกสารอ้างอิง 9 
ระเบียบ
คณะกรรมการ
สภาวิศวกร ว่า
ด้วยวิชาพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ 
วิชาพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรม และ
วิชาเฉพาะทาง
วิศวกรรม ฯ พ.ศ. 
2558 
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ตารางที่ 3.4 โครงสร้างหลักสูตรและความสัมพันธ์กับผลการเรียนรู ้
หมวด หน่วยกิต 

(%) 
ความรู้และทักษะ ผลการเรยีนรู ้

ศึกษาทั่วไป 30 
(21%) 

ภาษา มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1, 1.2, 1.3, 1.5 
2.3, 2.4, 2.5, 2.6 
3.1, 3.2, 3.5, 3.6, 3.7 
4.1, 4.3, 4.4, 4.6, 4.7 
5.2, 5.4, 5.5 

วิชาเฉพาะ    
- พ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

21 
(14%) 

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.2, 1.4 
2.1, 2.2, 2.4, 2.5 
3.1, 3.2, 3.4 
4.1, 4.2, 4.3 
5.1, 5.2 

- วิศวกรรมพ้ืนฐาน 10 
(7%) 

ความรู้พ้ืนฐานด้านวิศวกรรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.2, 1.3, 1.4, 1.5 
2.1, 2.3, 2.6 
3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6 
4.1, 4.3, 4.4, 4.6, 4.7 
5.1, 5.2, 5.5 

- วิชาชีพบังคับ 62 
(42%) 

ความรู้เฉพาะด้านวิศวกรรมการผลิต 
คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะทางปัญญา 

1.2 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.6 
3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 
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หมวด หน่วยกิต 
(%) 

ความรู้และทักษะ ผลการเรยีนรู ้

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.7 
4.1, 4.2, 4.3, 4.4 
5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 
 

- วิชาชีพเลือก 17 
(12%) 

วิศวกรรมการผลิตขั้นสูง โครงงาน
นักศึกษา และสหกิจศึกษา 
คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.2, 1.3, 1.4 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 
3.2, 3.3, 3.4, 3.5 
4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.6, 
4.7 
5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 
 

วิชาเลือกเสรี 6 
(4%) 

  

วิชาฝึกงาน 320 
ช่ัวโมง 

วิศวกรรมการผลิต 
คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.2 
2.1, 2.4 
3.2, 3.4 
4.2, 4.4, 4.6, 4.7 
5.1, 5.2 

รวม 146   
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
 หลักสูตรฯ ได้รับการถ่ายทอด ปรัชญาการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ท่ีจะจัด
การศึกษาตามแนวทาง พิพัฒนาการนิยม โดยการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพ่ือให้พร้อมที่
จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ ท่ี เปลี่ยนไป 
(เอกสารอ้างอิง 10) ในการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร จะใช้หลักการ Active Learning 
และ Problem-based Learning ผ่านรายวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม และ Project-
based Learning ผ่านรายวิชาโครงงานวิศวกรรมและสหกิจศึกษา รวมถึงการพัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ ตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก ผ่านรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป และสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร 
 หลักสูตรฯ ได้เผยแพร่ปรัชญาการศึกษาทางหน้าเว็บไซต์ของภาควิชาฯ สำหรับ
เป็นการประชาสัมพันธ์แนวคิดทางการศึกษาให้กับอาจารย์และบุคลการ รวมถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและชุมชนได้รับทราบทั่วกัน (เอกสารอ้างอิง 11) 

เอกสารอ้างอิง 10
ปรัชญาการจัด
การศึกษา
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 
 
เอกสารอ้างอิง 11 
หน้าเว็บไซต์
ภาควิชาฯ 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
 หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย ได้แก่  
1) ใช้สื่อ/วิดีโอสั้น ๆ ประกอบการจัดการเรียนรู้ การอภิปราย ค้นคว้าในช้ันเรียน 
2) แบบโครงงาน 
3) แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
4) แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 
5) แบบอ่ืน ๆ เช่น ทำแบบฝึกหัด กิจกรรมกลุ่ม ปฏิบัติการ ดูงานนอกสถานที่ ฯลฯ 
ซึ่งแต่ละรายวิชามีการกำหนดสัดส่วนของการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ อย่างชัดเจน 
ในภาคผนวก จ ของ มคอ 2 (เอกสารอ้างอิง 6) วิธีการสอนท่ีหลากหลายดังกล่าว ส่งผล
ต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ของรายวิชา ผ่านการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสอบ
ข้อเขียน แบบฝึกหัด การนำเสนองาน รายงานของรายวิชา รายงานฝึกงาน รายงาน
โครงงานวิศวกรรม การสอบโครงงานวิศวกรรม ฯลฯ เม่ือเสร็จสิ้นการสอนในแต่ละเมื่อ
เสร็จสิ้นการสอนในแต่ละภาคการศึกษา แต่ละรายวิชาจะมีการทบทวนเทคนิคและ
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือปรับปรุงวิธีการสอนให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีกำหนด 
 อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ พบว่า บางรายวิชามีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนหรือ
ไม่ได้สอนตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงควรให้ความรู้และส่งเสริมให้
อาจารย์ผู้สอนเข้าใจและตระหนักในการเรียนการสอนตามหลักการผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

เอกสารอ้างอิง 6 
มคอ. 2 หลักสตูร
วิศวกรรมศาตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต 
ปรับปรุง พ.ศ.
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4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 กิจกรรมการเรียนสอนมีการจัดให้เกิด Life-long learning โดยได้มีการกำหนด
ไว้เป็นหลักในวิชา 11 รายวิชา (ตาม mapping สนับสนุนผลการเรียนรู้ ข้อ 3.5) 
นอกจากวิชาหลักดังกล่าวแล้ว รายวิชาอ่ืนๆ มีการเพ่ิมเติมกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เช่น วิชาท่ีได้มอบหมายงานในลักษณะการแก้ปัญหาท้องถิ่น (ตัวอย่างเช่น 
แบบฝึกหัด กรณีศึกษา)  วิชาโครงงานวิศวกรรม สหกิจศึกษา และรายวิชาฝึกงาน เป็น
ต้น 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 

AUN 5 
Student Assessment 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        
 



54 
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ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 
 การประเมินนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ทางหลักสูตรขอรายงาน
แยกตามกระบวนการศึกษาดังน้ี 
 1. นักศึกษาแรกเข้า มีการประเมินความสามารถของนักศึกษาโดยการใช้ระบบ 
TCAS ระเบียบของมหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามคุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษาที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 (เอกสารอ้างอิง 6) และโครงการต่าง ๆ ของคณะฯ หลักสูตร
เปิดรับนักศึกษาต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1 และนักศึกษาที่เลือกสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ในช้ันปี
ท่ี 2 นักศึกษาทั้งสองกลุ่มจะมีการติดตามผลการเรียนโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นประจำทุก
ภาคการศึกษา 
 2. นักศึกษาระหว่างการศึกษา มีการประเมินผ่านรายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียน โดยการรายงานผลจะมีการรายงานผ่านระบบ มคอ. ของมหาวิทยาลัย แต่ละ
รายวิชาจะมีการกำหนดรายละเอียดวิชาพร้อมท้ังวิธีการประเมินผลผู้เรียนตามรายงาน 
มคอ.3 
 3. นักศึกษาก่อนการจบการศึกษา จะมีการประเมินผลการเรียนรู้ท้ังหมดผ่าน
รายวิชาโครงงานวิศวกรรมหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องมีการสอบด้วยการนำเสนอ
ปากเปล่าและรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงงานวิศวกรรมจะเป็นรูปแบบการแก้ไขปัญหา
ของสถานประกอบการหรืองานวิจัยเทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต 
 รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบันยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จำเป็นต้องมี
การหาวิธีการท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณภาพ จริยธรรม 
ดังน้ันในปีการศึกษา 2562 จึงได้มีแผนในการพัฒนาวิธีการประเมินในทุกระดับ เพ่ือ
สะท้อนผลการเรียนรู้ท่ีแท้จริง 

เอกสารอ้างอิง 6 
มคอ. 2 หลักสตูร
วิศวกรรมศาตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการผลิต 
ปรับปรุง พ.ศ.
2559 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 
 อาจารย์ผู้สอนได้มีการระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ช่วงเวลาการประเมิน 
สัดส่วนคะแนน รวมท้ังการให้ระดับขั้น ใน มคอ.3 (เอกสารอ้างอิง 7) และแจ้งผู้เรียน
ต้ังแต่คาบแรกของการเข้าช้ันเรียน โดยวิธีแจกเป็นเอกสารหรือประกาศในช้ันเรียนผ่าน
สื่อการสอน หรือระบบ LMS  
 ปัจจุบันอาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้กำหนดวิธีการและสัดส่วนในการประเมินเอง 
อาจจะทำให้เกิดความไม่เป็นมาตรฐานในการประเมิน ดังนั้นในปีการศึกษา 2562 จึงมี

เอกสารอ้างอิง 7 
มคอ. 3 
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แผนในการทำวิธีการประเมินนักศึกษาสำหรับหลักสูตรโดยเฉพาะเพ่ือให้แต่ละรายวิชา
นำไปใช้และเกิดเป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังหลักสูตร 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
 ในปีการศึกษา 2561 พบว่า รายวิชาต่าง ๆ ไม่ได้นำวิธีการประเมินแบบ 
Rubrics ไปใช้อย่างจริงจัง มีเพียง 3 รายวิชาเท่านั้นก็มีการกำหนด Rubrics สำหรับการ
นำเสนอผลงานฝึกงาน (เอกสารอ้างอิง 12) การสอบโครงงานวิศวกรรม (เอกสารอ้างอิง 
13) และการประเมินผลปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (เอกสารอ้างอิง 14) ด้วยเหตุน้ี ในปี
การศึกษา 2562 จะมีการส่งเสริมการนำ Rubrics ไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือ และความยุติธรรมในการประเมินผลการเรียน
ของนักศึกษา 

เอกสารอ้างอิง 12 
แบบประเมินการ
ฝึกงาน 
 
เอกสารอ้างอิง 13
เกณฑ์การให้
คะแนนรายวิชา
โครงงาน 
 
เอกสารอ้างอิง 14  
แบบประเมินผล
การปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา สำหรับ
สถาน
ประกอบการ 
สำหรับพนักงานที่
ปรึกษา 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้ทุกรายวิชาแจ้งคะแนนสอบกลางภาคของรายวิชาให้
นักศึกษาทราบก่อนกำหนดการถอนรายวิชา และอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะมีการ
รายงานผลการตรวจงานและการบ้านท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย พร้อมท้ังระบุ
ข้อผิดพลาดรวมท้ังแนวทางที่ถูกต้องก่อนที่จะมีการประเมินผลครั้งต่อไปให้กับ นักศึกษา 
ได้ทราบ ผ่านระบบ LMS ส่วนการสอบกลางภาคจะมีการประกาศเฉพาะคะแนน และ
เฉลยท่ีถูกต้องให้กับนักศึกษาทราบ หากนักศึกษายังสงสัยถึงระดับคะแนนท่ีตนเองได้รับ
สามารถที่จะไปพูดคุยกับอาจารย์ผู้สอนได้ หากมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นผู้สอนก็จะแก้ไข
ระดับคะแนนให้ถูกต้องตามความเป็นจริง พร้อมท้ังให้คำแนะนำนักศึกษาในการปรับปรุง
ด้านการเรียน 
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5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 ในกระบวนการย่ืนคำร้องเรียนต่าง ๆ ของนักศึกษานั้น หลักสูตรได้ยึดถือตาม
กระบวนการของคณะ โดยให้นักศึกษาส่งแบบฟอร์มคำร้องที่ผ่านความเห็นของอาจารย์ที่
ปรึกษาแล้ว ไปยังกลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ อาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการยุทธศาสตร์ที่ 
1.1 และคณะกรรมการประจำคณะ และแจ้งมติให้นักศึกษาทราบ ตามลำดับ 
 

เอกสารอ้างอิง 15
แบบฟอร์มคำรอ้ง
ขอทบทวนการ
ตรวจข้อสอบใหม่ 
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Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

AUN 6 
Academic Staff Quality 



58 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

       

Overall opinion        
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6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
 หลักสูตรฯ ได้มีการวางแผนอัตรากำลัง โดยการจัดทำคำขอกรอบ
อัตรากำลังตามแผนอัตรากำลังระยะ 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตรากำลังทุกปี 
รวมกับภาควิชาฯ และคณะฯ ซึ่งพิจารณาจากนักเรียนทุนที่คาดว่าจะกลับมา
ปฏิบัติงานท่ีภาควิชาฯ และข้อมูลอาจารย์ที่จะเกษียณอายุ หรือลาออกระหว่างปี 
ท้ังน้ีจะพิจารณาอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาไม่ให้เกินกว่าเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 ความก้าวหน้าทางวิชาการของอาจารย์ จะมีการกำหนดระเบียบต่าง ๆ 
จากทางมหาวิทยาลัย มีการทบทวนการย่ืนขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์แต่
ละท่านทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูลในการส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านมีตำแหน่งทางวิชาการ
ท่ีสูงขึ้นตามลำดับ (เอกสารอ้างอิง 16) 
 อย่างไรก็ตาม กระบวนการวางแผนอัตรากำลังยังไม่ได้มีการนำข้อมูลความ
ต้องการด้านการวิจัย และการบริการวิชาการ มารวมพิจารณา เนื่องด้วยต้องการให้
อาจารย์มีความอิสระทางวิชาการระดับหน่ึง ในปีการศึกษา 2562 จะได้นำข้อมูล
ด้านอ่ืน ๆ มาใช้ในการวางแผนอัตรากำลังต่อไป 

เอกสารอ้างอิง 16 คู่มือ
การขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 
 หลักสูตรฯ ได้ใช้เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา (1:15) 
ในการพิจารณาภาระงานของอาจารย์ให้สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษา ในปี
การศึกษา 2561 ค่าอาจารย์เต็มเวลา เท่ากับ 5.83 (ตารางท่ี 3.5) เม่ือเทียบกับ
จำนวนอาจารย์ในหลักสูตรพบว่า จำนวนอาจารย์มีมากกว่า ทั้งน้ีเพ่ือให้อาจารย์มี
เวลาในการทำงานวิจัย และบริการวิชาการ นอกเหนือจากการเรียนการสอน ส่วน
อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลามีค่าเท่ากับ 1:14 (ตารางท่ี 3.6) แสดงให้
เห็นว่า หลักสูตรมีอาจารย์เหมาะสมเพียงพอในการดูแลนักศึกษาของหลักสูตร ท้ังนี้ 
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรจะพิจารณาภาระงานวิจัย และบริการวิชาการ 
เพ่ิมเติม เพ่ือดูแลภาระงานว่ามีความเหมาะสมอยู่หรือไม่ 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
 ปัจจุบันหลักสูตรฯ ได้มีเกณฑ์ในการรับอาจารย์ตามประกาศมหาวิทยาลัย -  
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เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
ซึ่งจะมีการประกาศรับสมัครในหลายช่องทาง เช่น ติดประกาศ หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ เว้นแต่การคัดเลือกเฉพาะราย หรือการคัดเลือกนักเรียน
ทุนรัฐบาล หรือผู้ท่ีมีสัญญาผูกพันท่ีจะต้องกลับมาปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามความ
ต้องการของมหาวิทยาลัย ท่ัวไป จากน้ันก็จะมีการสอบตามเกณฑ์การคัดเลือกท่ี
ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร โดยมีการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกผู้ท่ีมี
ความรู้ความสามารถตรงตามตำแหน่งท่ีต้องการ โดยเกณฑ์ตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือก
ต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีคือสอบสอนและสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
ภาระงานของอาจารย์ จะเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง
มาตรฐานภาระงานอาจารย์ในฐานะผู้สอนในมหาวิทยาลัย พ .ศ . 2558  ซึ่ง
ประกอบด้วยภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ ภาระงานบริการ
วิชาการ ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานบริหาร  โดยมาตรฐาน
ภาระงานเต็มเวลาของอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยกำหนดให้มีภาระงาน
มาตรฐานเต็มเวลาขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 20 หน่วยภาระงานต่อปี  และส่งเสริมให้
บุคลากรสายวิชาการทำงานวิจัยและขอตำแหน่งทางวิชาการ 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 สมรรถนะของอาจารย์จะมีการกำหนดโดยคณะกรรมการที่แต่งต้ังโดย
คณะฯ แบ่งเป็น ความสามารถสมรรถนะหลัก สมรรถนะด้านบริหาร และสมรรถนะ
เฉพาะงาน และในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์แต่ละท่านจะต้องรายงานภาระงานท่ี
จ ะ ด ำ เ นิ น ก า ร ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า น้ั น  ผ่ า น ร ะ บ บ  TOR อ อ น ไ ล น์
ท้ังสมรรถนะและ TOR จะทำการประเมินโดยคณะกรรมการท่ีแต่งต้ังโดยคณะฯ มี
เกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน และให้คะแนนโดยการ
คำนวณ LU จากภาระงานด้านต่างๆ รวมถึงการนำผลการประเมินการสอนของ
นักศึกษามารวมในการประเมินสมรรถนะของอาจารย์แต่ละท่านด้วย 

 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากร ยังไม่มีแผนที่ชัดเจน แต่มีกระบวนการอื่น 
ๆ เช่น การสนับสุนนให้อาจารย์ลาไปเพ่ิมพูนความรู้ หรืออบรมในหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล  การสนับสนุนอาจารย์ใน
การเผยแพร่ผลงานและตีพิมพ์ตลอดทั้งเข้าร่วมเสนอผลงานและประชุมวิชาการ 
โดยจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดทำ และนำเสนอบทความทางวิชาการและ
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บทความวิจัย โดยภาควิชาฯ จะสนับสนุนจำนวนเงินไม่เกิน 10,000 บาทต่อคนต่อ
ปี และสนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมหลักสูตรพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอนที่จัด
โดยมหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอก 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
 การเชิดชูเกียรติอาจารย์ได้ดำเนินการตามระเบียบของคณะฯ โดยจะมี
คณะกรรมการท่ีแต่งต้ังโดยคณะฯ ในการพิจารณาอาจารย์ท่ีมีความโดดเด่นด้าน
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 

 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
 หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรโดย
ระบบของมหาวิทยาลัยและคณะ (ตารางท่ี 3.7) แต่ยังไม่ได้ทำการติดตามหรือ
เปรียบเทียบกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 
2562 จะได้มีการวางแผนการทำระบบติดตามผลงานวิจัยของอาจาย์ประจำ
หลักสูตร 

 

 

ตารางที่ 3.5 Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

7 6 13 3.03 69% 

Full-time Lecturers 3 2 5 2.80 60% 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 10 8 18 5.83 67% 
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ตารางที่ 3.6 Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 
2558 17.8036 24.44 1:1.37 

2559 2.04 29.11 1:14 

2560 2.04 153.78 1:75 

2561 5.83 79.472 1:14 

ตารางที่ 3.7 Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International

2558 - 8 - 5 13 0.86 
2559 - 5 - 3 8 0.53 
2560 - 4 - 3 7 0.47 
2561 - 7 - 7 14 0.78 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 

AUN 7  
Suppor t Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 
 ภาควิชาฯ จะกำหนดบุคลาการสายสนับสนุนที่จะดูแลงานด้านต่าง ๆ ของ
หลักสูตร โดยมีการพิจารณาจากกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2561 มี
บุคลากรสายสนับสนุน 1 ท่าน และมีครูช่าง 8 ท่าน (ตารางท่ี 3.8) 
 จากการปรับโครงสร้างของคณะฯ บางกิจกรรมจะดูแลโดยบุคลากรส่วนกลาง 
เช่น กิจกรรมการดูงานโรงงาน กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เป็นต้น ในส่วนงานด้านวิจัย 
และบริการวิชาการของอาจารย์ ทางหน่วยงานวิจัย และหน่วยงานบริการวิชาการของ
คณะฯ จะเป็นผู้ดูแลหลัก 
 การวางแผนความต้องการและสรุปแผนอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุน 
จะอยู่ในความดูแลของคณะฯ ซึ่งจะมีรอบการกำหนดในช่วงกลางปีงบประมาณ ทดแทน
บุคลากรที่เกษียณอายุราชการ ลาออก หรือ การโอนย้ายในแต่ละหน่วยงาน โดยทาง
หลักสูตรฯ จะแจ้งข้อมูลกับทางคณะฯ เกี่ยวกับคุณสมบัติสายสนับสนุนที่ต้องการเข้ามา
เพ่ิมเติม รวมท้ังวิธีการประเมินในการรับเข้า เพ่ือให้ได้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตรฯ 
ต้องการ 

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
 การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 มีลักษณะ
การดำเนินงานแบบเดียวกับการสรรหาอาจารย์ 

 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
 บุคลาการสายสนับสนุนจะมีการกำหนดสมรรถนะจากคณะฯ และใช้ระบบ
ประเมิน TOR ซ่ึงมีส่วนของแผนการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องความต้องการของคณะฯ 
หรือมหาวิทยาลัย  ในปัจจุบันหัวหน้าหน่วยงานสนับสนุนวิชาการจะตกลงร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการทำแผนพัฒนาตนเองตอนต้นปีงบประมาณ และมีการประเมินผล
ในช่วงปลายปีงบประมาณ   แผนพัฒนาตนเองเป็นแผนท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการกำหนดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และกำหนดรอบเวลาท่ีชัดเจน และดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง/เพ่ิมค่าจ้าง 
ได้แก่การประเมิน  Competency โดยการกำหนดความสามารถสมรรถนะหลัก 
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สมรรถนะด้านบริหาร และสมรรถนะเฉพาะงาน ส่วนการประเมิน TOR จะกำหนดจาก
กรอบงานตาม Job description และ ข้อตกลงอ่ืน ๆ ท่ีทำกับหัวหน้าหน่วยงานฯ โดย
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก TOR  ตามสมรรถนะหลักรายบุคคล และวิธีการ
สัมภาษณ์ 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
 หลักสูตรฯ มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านได้เข้าร่วมหลักสูตร
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่องทุกปี และจัดสรรงบประมาณสำหรับการ
อบรมต่างๆ ท่ีสอดคล้องตามความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละคน รวมท้ังมี
การจัดดูงานสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมและการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ 
 ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีแผนการเพ่ิมเติมในการพัฒนาความรู้บุคลากร
สายสนับสนุนที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนมากในหลักสูตรมากข้ึน เพ่ือให้บุคลากร
สายสนับสนุนเป็นส่วนสำคัญในการให้คำปรึกษาด้านการเรียน และมีเทคนิคในการสอน
ปฏิบัติการสำหรับครูช่าง ต่อไป 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
 ในทุกๆ ปี คณะฯ มีการให้รางวัลบุคลากรและพนักงานดีเด่นของฝ่ายสนับสนุน
ในงานทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ ศาสตราจารย์ ดร.สตางค์ มงคลสุข รวมถึงการส่งช่ือ
บุคลากรดีเด่นเพ่ือเข้ารับรางวัลในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 3.8 Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel 4 3 1 - 8
IT Personnel      
Administrative 
Personnel 

- - 1 - 1 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 

- - - - - 

Total 4 3 2 - 9
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Criterion 8 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated. 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 

AUN 8 
Student Quality and Suppor t 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 
learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

       

Overall opinion        
 



70 
 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
 หลักสูตรฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครโดยระบุไว้ในเล่ม มคอ.2 หมวดท่ี 3 
(เอกสารอ้างอิง 6) มีแผนการรับนักศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีการทบทวนแผนการรับ
นักศึกษาเข้าในทุกปีการศึกษา ตามนโยบายของคณะฯ งานรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
และคณะฯ จะทำการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การประกาศรับสมัครคัดเลือกโครงการต่างๆ 
ซึ่งระบุคุณสมบัติ จำนวนท่ีรับและเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกไว้หน้าเว็บไซต์งานรับ
นักศึกษา และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ รวมท้ังประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้า
ศึกษาผ่านเว็บไซต์ ในปัจจุบันการรับนักศึกษาอิงตามระบบ TCAS ของ ทปอ. นักศึกษาที่
เข้าเรียนในช้ันปีท่ี 1 จะมี 2 แบบ คือ นักศึกษาวิศวกรรมทั่วไป และ นักศึกษาวิศวกรรม
สาขาการผลิต เมื่อจะขึ้นช้ันปีท่ี 2 นักศึกษาวิศวกรรมทั่วไปจะต้องเลือกเรียนในสาขาท่ี
สนใจ ตามเกณฑ์การรับนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชา สำหรับหลักสูตรวิศวกรรมการผลิต 
ได้กำหนดไว้ว่า เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 สน.ท่ัวไป เรียนครบ 2 ภาคการศึกษา โดยเรียน
ผ่านอย่างน้อย 21 หน่วยกิต จาก 31 หน่วยกิต (จากรายวิชาท่ีใช้ในการคำนวณ 13 
รายวิชา) และมีระบบเลือกสาขาวิชา คณะวิศวกรรมศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 17) 
นอกจากน้ี มี Mobile App ท่ีช่ือว่า IntaniaBuddy (เอกสารอ้างอิง 18) ท่ีให้นักศึกษา
ติดตามประกาศต่าง ๆ รวมถึงการเข้าระบบเลือกสาขาวิชาได้อีกด้วย 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
(ตารางที่ 3.9) และมีเป้าหมายท่ีจำเพ่ิมจำนวนนักศึกษาเพ่ือรองรับกับนโยบายของคณะฯ 
ท่ีจะเพ่ิมจำนวนนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

เอกสารอ้างอิง 17 
ระบบเลือก
สาขาวิชา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
เอกสารอ้างอิง 18 
IntaniaBuddy 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับนักศึกษาที่สนใจ
เลือกสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
1) เป็นนักศึกษาที่ยังไม่ได้สังกัดสาขาวิชาใด 
2) ลงทะเบียนเรียนครบ 2 ภาคการศึกษาขึ้นไป โดยได้เรียนผ่านอย่างน้อย 20 หน่วยกิต 
จาก 30 หน่วยกิต 
โดยมีวิชาเรียนท่ีนำมานับหน่วยกิต ทั้งหมด 13 รายวิชา (เอกสารอ้างอิง 18) 
 จากการกำหนดหลักเกณฑ์ในการจัดสรรสาขาวิชาดังกล่าว พบว่า การจัดสรรลง
สาขาวิชาต่าง ๆ มีความล่าช้ามาก เน่ืองจากนักศึกษาจำเป็นต้องรอผลการเรียนในภาค
การศึกษาท่ี 3 ของปีการศึกษา ขั้นปีท่ี 1 ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนสำหรับ

เอกสารอ้างอิง 19 
หลักเกณฑ์การ
จัดสรรสาขาวิชา
เรียน 
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ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ท่ีจะต้องรอนักศึกษาท่ีจัดสรรเข้าภาควิชาให้ครบถ้วนก่อนจึงจะมีการ
เรียนการสอนได้ โดยเฉพาะในรายวิชาปฏิบัติการ ดังน้ันหลักสูตรฯ จึงปรับเกณฑ์การรับ
นักศึกษาใหม่ โดยให้เรียนครบ 2 ภาคการศึกษาข้ึนไป โดยได้เรียนผ่านอย่างน้อย 20 
หน่วยกิต ไม่กำจัดรายวิชาท่ีนำมาคิดหน่วยกิต เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจัดสรรเข้า
สาขาวิชาได้ทันที ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ จะทำการประเมินผลจากหลักเกณฑ์
ใหม่อีกครั้งว่า ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในช้ันปีท่ี 2 หรือไม่ อย่างไร 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 
 หลักสูตรฯ ใช้ 2 ระบบ ในการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา ได้แก่ 
1) ระบบสารสน เทศ นักศึ กษา  (SIS) ของกองทะเบี ยนและประมวลผล  ม .อ . 
(เอกสารอ้างอิง 20) 
2) ระบบสารสนเทศนักศึกษา ของฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 
21) 
ท้ังสองระบบสามารถนำมาใช้ในการติตตามสถานภาพของนักศึกษาในแต่ภาคการศึกษา 
ผลการเรียนของนักศึกษารายบุคคลและรายหลักสูตร จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในแต่
ละรายวิชา และอ่ืน ๆ เช่น ตารางเรียน ตารางสอน วัน-เวลาในสอบ รายช่ือนักศึกษาที่
สำเร็จการศึกษา รวมถึงข้อมูลนักศึกษาที่มีปัญหาด้านผลการเรียน 
 จากตารางท่ี 3.10 จำนวนนักศึกษามีมากขึ้นจากการเพ่ิมจำนวนการรับนักศึกษา
เข้าสาขาฯ แต่นักศึกษาที่เข้ามาส่วนใหญ่ เป็นกลุ่มนักศึกษาที่เข้าสาขาฯ ในเทอม 2 หรือ
ย้ายสาขาวิชาฯ ส่งผลให้จำนวนนักศึกษาช้ันปี 5 หรือสูงกว่า มีจำนวนมาก หลักสูตรฯ 
จำเป็นต้องหามาตรการในการช่วยเหลือนักศึกษาท่ีย้ายสาขาให้สามารถเรียนจบภายใน 4 
ปีการศึกษาต่อไป 

เอกสารอ้างอิง 20 
ระบบสารสนเทศ
นักศึกษา SIS 
 
เอกสารอ้างอิง 21 
ระบบสารสนเทศ
นักศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
 หลักสูตรฯ มีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาสำหรับนักศึกษาในสาขาวิชา 
(เอกสารอ้างอิง 22) เพ่ือทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาด้านการเรียน การทำกิจกรรม และการใช้
ชิวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งต้ังนี้ จะเป็นอาจารย์ผู้ดูแล
นักศึกษาต่อเน่ืองไปจนกว่านักศึกษาจะจบการศึกษา ทำให้เกิดความต่อเน่ืองและติดตาม
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตลอดการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ทาง
หลักสูตรฯ ได้จัดจัดกิจกรรมอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนักศึกษาเป็นประจำทุกภาคการศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาได้พบปะพูดคุยกับอาจารย์ท่ีปรึกษาอีกทางหน่ึง 

เอกสารอ้างอิง 22 
คำสั่งแต่งต้ัง
อาจารย์ท่ีปรึกษา
สำหรับนักศึกษา 
รหัส 61 
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ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ พยายามส่งเสริมนักศึกษาท่ีผลการเรียนเด่นใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือเข้าร่วมประกวดทางวิชาการในด้านต่าง ๆ เช่น การออกแบบช้ินงานด้วย
คอมพิวเตอร์ การพัฒนาฝึกมือแรงงานฯลฯ ท้ังนี้ นักศึกษาส่วนใหญ่ยังมีทักษะไม่มี
เพียงพอในการเข้าประกวด ในปีการศึกษา 2562 จึงจำเป็นต้องมีการเพ่ิมทักษะวิชาการ
ในรายวิชาเรียนมากย่ิงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมนอกเวลาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้า
ร่วมประกวดในโอกาสต่าง ๆ 
 ในด้านอ่ืน ๆ เช่น การลงทะเบียน ทุนการศึกษา ฯลฯ กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการและกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะเป็นผู้คอยให้คำปรึกษา ติดตาม 
และดูแล นักศึกษาของทุกสาขาวิชา ทำให้นักศึกษาสามารถได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ได้อย่างเต็มที่ 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
 หลักสูตรฯ ได้รับความร่วมมือกับคณะฯ ในการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
การศึกษาและการทำวิจัยได้แก่ การจัดห้องทำงาน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องวิจัย ห้อง
อ่านหนังสือ ห้องน้ำอัจฉริยะ ระบบ Wi-Fi ระบบความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค 
เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ล๊อกเกอร์ ห้องทำงานนักศึกษา ฯลฯ ในปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้เริ่ม
ดำเนิการการจัดพ้ืนท่ี Co-Working Space สำหรับนักศึกษาทุกสาขาวิชาในการพบปะ
พูดคุยหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ี
หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงสถานที่บางส่วน เพ่ือให้เกิด Co-Working Space เฉพาะด้านของ
หลักสูตรฯ เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนางานด้านวิศวกรรมการผลิตได้มาก
ย่ิงขึ้น 
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ตารางที่ 3.9 Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2558 26 36 26 
2559 16 36 13 
2560 33 33 32 
2561 36 36 36 

 
ตารางที่ 3.10 Total Number of  Students  

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2558 24 25 30 24 11 114 
2559 13 23 23 28 9 96 
2560 32 25 21 23 19 120 
2561 36 50 31 21 16 154
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 
 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ใช้อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การสอนและการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนการทำวิจัยจาก 3 แหล่ง ได้แก่ ภาควิชาฯ 
คณะฯ และมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังน้ี 
ระดับมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมีอาคารเรียนรวมและห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิจัย ศูนย์ประชุมเพ่ือ
รองรับการเรียนการสอน การสัมมนาและกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกที่
สำคัญ ได้แก่ โรงพยาบาล ศูนย์กีฬา หอพักนักศึกษา ฯลฯ 
ระดับคณะ 
 คณะมีห้องเรียนเพียงพอที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ครบทุกหลักสูตร โดย
แบ่งเป็นห้องเรียนขนาดเล็กสำหรับนักศึกษา 8-10 คน สำหรับจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีมีนักศึกษาเรียนน้อยหรือรายวิชาเลือก และมีห้องขนาดใหญ่สำหรับนักศึกษา
ประมาณ 50-70 คน สำหรับจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับหรือสัมมนา รวมถึงมี
ห้องประชุมท่ีเอ้ือสำหรับการจัดสัมมนาหรือใช้เป็นห้องสอบ ซึ่งมี Projector ขนาดใหญ่ที่
สามารถมองเห็นได้ในระยะไกล ระบบทำความเย็นท่ีเอ้ือต่อบรรยากาศในการเรียน คณะ
สนับสนุนให้คณาจารย์รวมกลุ่มจัดต้ังกลุ่มวิจัยย่อยตามความเช่ียวชาญ โดยจัดสรรพ้ืนที่
ให้กลุ่มวิจัยต่างๆ ให้มีพ้ืนที่เฉพาะสำหรับการทำวิจัย จึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงที่ช่วยสร้าง
บรรยากาศในการทำวิจัย ทำให้นักศึกษาได้พบปะและแลกเปล่ียนกับรุ่นพ่ีรุ่นน้องในกลุ่ม
วิจัยเดียวกัน 
- มีกลุ่มงานอาคารสถานที่ฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางของคณะดูแลความเรียบร้อยและ
ความพร้อมของห้องเรียนห้องประชุม ยานพาหนะ การจำหน่ายตำรา/เอกสารการเรียน
การสอน ระบบสาธารณูปการภายในคณะ โดยในส่วนของห้องเรียนและห้องประชุมจะมี
พนักงานทำความสะอาดทำหน้าที่ตรวจความเรียบร้อยเบื้องต้นตามแบบฟอร์มท่ี
กำหนดให้ ส่งให้เจ้าหน้าที่ธุรการ เม่ือพบว่ามีอุปกรณ์ชำรุดเจ้าหน้าที่ธุรการจะแจ้งซ่อม
ผ่านระบบออนไลน์ แจ้งไปยังหมวดซ่อม เพ่ือดำเนินการซ่อม เมื่อซ่อมแล้วเสร็จผู้ที่แจ้ง
ซ่อมจะทำการประเมินความพึงใจงานซ่อมน้ันๆ ในระบบออนไลน์ ส่งให้หัวหน้า
หน่วยงาน และในการขอใช้ห้องเรียนนอกตารางเรียน/ห้องประชุม ผู้ขอใช้ต้องจองห้อง
ผ่านระบบออนไลน์ล่วงหน้า โดยทางหน่วยอาคารสถานท่ีฯ จะตรวจสอบสถานะห้องและ
แจ้งกลับไปยังผู้ขอใช้ทางออนไลน์ ทำให้ไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการใช้ห้อง สำหรับในส่วน
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ของการให้บริการยานพาหนะแก่อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ผู้ขอใช้จะต้องจองผ่าน
ระบบออนไลน์เช่นเดียวกัน  เมื่อมีการใช้งานจะมีการประเมินผลการใช้งาน ความ
เพียงพอของอุปกรณ์และการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี และมีการนำผลการประเมินมา
ประชุมเพ่ือปรับปรุงการให้บริการให้เป็นท่ีพอใจแก่ผู้ใช้งาน และในส่วนของการจำหน่าย
ตำรา/เอกสารการเรียนการสอนน้ัน นักศึกษาสามารถทำการซื้อตำรา/เอกสารการเรียน
การสอนผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะมีรายการตำรา/เอกสารการเรียนการสอนจำแนกเป็น
ภาควิชา เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใช้งานให้กับนักศึกษา 
- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าที่ในการ ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนใน
ห้องบรรยาย ซึ่งประกอบไปด้วย คอมพิวเตอร์, เครื่องฉายแผ่นทึบ, โปรเจคเตอร์, ลำโพง 
เครื่องขยายเสียง, ไมโครโฟน และอุปกรณ์เครื่องเสียง โดยจัดเป็นชุดอุปกรณ์มาตรฐานใน
ห้องบรรยายท้ังหมด 29 ห้อง รวมถึงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยอุปกรณ์ดังกล่าวมี
แผนในการเปลี่ยนทุกๆ 6 ปี 
- การดำเนินการดูแล อุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียน ห้องบรรยาย จะมีเจ้าหน้าท่ีประจำการ
คอยรับแจ้งและแก้ปัญหาในวันเวลาราชการ ต้ังแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยผู้ใช้งาน
สามารถแจ้งปัญหาผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากน้ีฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มี
แผนในการบำรุงรักษา ดังน้ี 
• การตรวจเช็คย่อย รายสัปดาห์ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบ
อุปกรณ์ต่างๆให้พรอ้มทำงานในทุกๆสัปดาห์ 
• การตรวจเช็คใหญ่ จะทำการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม และระหว่างการสอบ
กลางภาค 
- หากพบปัญหาอุปกรณ์ใช้งานท่ีไม่สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้องส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย 
ทางหัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้งหัวหน้าฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพ่ือ
พิจารณาดำเนินการต่อไป 
ระดับภาควิชาฯ 
 ภาควิชาฯ มีห้องเรียน ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการที่จำเป็นสำหรับการ
สนับสนุนการเรียนและการทำวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ โดยมีห้องทำโครงงาน
สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จำนวน 1 ห้อง ห้องเรียนขนาด 45 คน จำนวน 1 ห้อง 
ห้องเรียน ขนาด 60 คน 1 ห้อง โรงปฏิบัติการและห้องปฏิบัติการภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
จำนวน 9 ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ โรงฝึกงานตัด โรงปฏิบัติการตัดและขึ้นรูปวัสดุ โรง
ปฏิบัติการโลหะแผ่น โรงปฏิบัติการเช่ือม โรงปฏิบัติการหล่อโลหะ ห้องปฏิบัติการ
เครื่องจักรควบคุมอัตโนมัติ CNC ห้องปฏิบัติการศึกษาการทำงาน ห้องปฏิบัติการอบชุบ
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โลหะและทดสอบวัสดุ และห้องปฏิบัติการระบบจำลองการไหลการผลิต โดยแต่ละ
ห้องปฏิบัติการได้กำหนดอาจารย์และฝ่ายสนับสนุนในการดูแลรับผิดชอบ เพ่ือให้ห้อง
ปฏิบัตการพร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอ 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 
 นักศึกษาสาขาวิศวกรรมการผลิต สามารถเข้าใช้บริการสำนักทรัพยากรการ
เรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร เพ่ือการเรียนและการทำวิจัย ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ี
รองรับจำนวนนักศึกษาได้เป็นจำนวนมากและมีทรัพยากร(หนังสือ/ตำรา วารสาร 
ฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์) ท่ีเพียงพอ โดยเปิดให้บริการวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 08:30 
ถึงเวลา 22:00 น. และวันเสาร์ ถึง วันอาทิตย์ เวลา 09:00 ถึงเวลา 19:30 น. นอกจากนี้ 
นั กศึ กษ าสามารถที่ จะสืบค้ นข้ อมู ลท รัพยากรการเรียน รู้  ผ่ านทางเวป ไซ ต์  
http://www.clib.psu.ac.th/ ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยทางสำนักทรัพยากรการเรียนรู้ฯ 
ได้มีการสำรวจความต้องการในช่วงต้นภาคการศึกษาผ่านทางภาควิชาฯ  เพ่ือให้ทราบ
ความต้องการเพ่ิมเติมของผู้สอนในแต่ละรายวิชา แล้วทำการจัดเตรียมให้เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
 ในส่วนห้องปฏิบัติการมีครูปฏิบัติการ จำนวน 8 ท่าน สำหรับการสอนในเนื้อหา
รายวิชาปฏิบัติการของหลักสูตร แต่เครื่องมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ์บางส่วน ในบาง
ห้องปฏิบัติการยังมีไม่เพียงพอและมีสภาพชำรุด เนื่องจากอายุการใช้งานท่ีใช้งานมานาน
และไม่ทันสมัย ทำให้ประสบปัญหาในเรื่องของการซ่อมแซมและจัดหาอะไหล่ อีกทั้ง
งบประมาณในการซ่อมแซมมีไม่เพียงพอ ซึ่งในแต่ละปีการศึกษา ทางหลักสูตรฯ จะเสนอ
ของบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์หรือการซ่อมแซมต่อภาควิชาฯ เพ่ือนำเสนอต่อคณะฯ 
ตามลำดับต่อไป 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
 ในส่วนของสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศน้ัน คณะฯ จะเป็นสร้างส่ิง
สนับสนุนต่าง ๆ ให้กับหลักสูตรฯ โดยฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ มีหน้าท่ีดูแลห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 4 ห้อง โดยจะมีแผนการเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทุกๆ 6 ปี 
- การดำเนินการดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จะมีเจ้าหน้าที่ประจำการคอยรับแจ้ง
และแก้ปัญหาในวันเวลาราชการ ต้ังแต่เวลา 07.00 - 20.30 น.  โดยอาจารย์ผู้สอน
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สามารถแจ้งปัญหาการใช้งานผ่าน Line แบบ real time ได้ทันที  นอกจากน้ีฝ่าย
คอมพิวเตอร์ฯ มีแผนในการบำรุงรักษา ดังน้ี 
• การตรวจเช็คย่อย รายสัปดาห์ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ จะมีการตรวจสอบ
อุปกรณ์ต่างๆให้พร้อมทำงานในทุกๆสัปดาห์ 
• การตรวจเช็คใหญ่ จะทำการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม โดยการสำรวจและติดต้ัง
โปรแกรมสำเร็จรูปท่ีต้องใช้ในการเรียนการสอนในเทอมถัดไป  
- หากพบปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการท่ีไม่สามารถซ่อมแซมได้ หรือ ต้อง
ส่งซ่อมโดยมีค่าใช้จ่าย ทางหัวหน้างานจัดการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จะแจ้งหัวหน้า
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 
มีการสำรวจและติดต้ังอุปกรณ์ Network และ WIFI ให้ครอบคลุมท้ังคณะฯ ได้แก่ 
บริเวณตึกกลาง ลานคณะฯ ตึกสตางค์มงคลสุข รวมถึงตึกวิจัยประยุกต์สิรินธร โดยมีการ
ให้บริการในรูปแบบ WIFI และอินเทอร์เน็ต ท้ังแบบมีสาย และ ไร้สาย มีการติดต้ัง 
Access Point จำนวน 88 ตัว โดยให้บริการผ่าน PSU Passport และรองรับเครือข่าย
โรมมิ่ ง  eduroam ส ำห รับ นั ก วิ จั ย  อาจาร ย์  และนั ก ศึ กษ าขอ งสถาบั น วิ จั ย 
สถาบันการศึกษาในเครือสมาชิกสามารถใช้ งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
 หลักสูตรฯ ดำเนินนโยบายด้านมาตรฐานต่าง ๆ ตามท่ีคณะฯ กำหนด เช่น 
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ได้มีมาตรการห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคารของคณะตามท่ี
กฎหมายกำหนด หรือมีการคัดแยกขยะก่อนท้ิง เช่น ขยะทางเคมีหรืออันตรายจะมี
สถานท่ีท้ิงเป็นการเฉพาะ มาตรฐานความปลอดภัย มีการอบรมและซักซ้อมการแจ้งเหตุ
และระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะฯ มีการตรวจสอบถังดับเพลิงในทุกพ้ืนที่ของภาควิชาฯ 
มีกล้องวงจรปิดทุกพ้ืนที่และทุกอาคารภายในคณะ ซึ่งมีหน่วยอาคารสถานท่ีฯ ดูแล
สภาพแวดล้อมภายในคณะให้มีสุขอนามัยที่ ดีและปลอดภัย โดยมียามรักษาความ
ปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมงทุกวัน มีกล้องวงจรปิดตามจุดสำคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน 
ระบบตรวจจับควันภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ สัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบ
จ่ายไฟฟ้าสำรอง ลิฟต์ ทางลาดสำหรับผู้พิการน่ังรถเข็น และห้องน้ำสำหรับผู้พิการ โดยมี
การความพร้อม ดังนี้ 
1. มีการตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทุก 6 เดือน 
2. มีการซ่อมบำรุงรักษาลิฟต์ทุกเดือน 
3. มีทดสอบการทำงานของเครื่องกำเนิดไฟฟ้าทุกๆ 2 สัปดาห์ 

 



80 
 

ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 
4. มีการทดสอบการทำงานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติทุกๆ 2 สัปดาห์ 
5. มีการตรวจสอบกล้องวงจรปิดโดยการสุ่มดูย้อนหลัง 
6. มีบันทึกการกระทำผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปิด 
7. มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ 
8. มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัยประจำปี 
 การบริหารห้องปฏิบัติการและเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้ความ
รับผิดชอบของภาควิชาฯ โดยภาควิชาฯ มีการตรวจสอบความพึงพอใจและเสียงสะท้อน
จากผลประเมินรายวิชา รวมท้ังยังมีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีจะสำเร็จ
การศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจำทุกปี ผลการสำรวจดังกล่าวเป็นข้อมูลซ่ึงนำไป
พิจารณาในที่ประชุมผู้บริหารภาควิชา และที่ประชุมภาควิชา เพ่ือจัดสรรงบประมาณด้าน
ครุภัณฑ์และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง โดยภาควิชามีการวางแผนด้าน
ครุภัณฑ์จากงบประมาณใน 2 ส่วนคือ เงินรายได้ภาควิชาฯ และเงินงบประมาณแผ่นดิน 
อย่างไรก็ตามภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  ภาควิชาฯ จึงไม่สามารถปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือได้ตามความต้องการทั้งหมด แต่มีแนวโน้มด้านความพึง
พอใจที่ดีขึ้น 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

AUN 10  
Quality Enhancement 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3]

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 10 
ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
 หลักสูตรฯ มีการนำข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีขั้นตอนใน
การรับฟังและการนำไปใช้ในการออกแบบ ดังน้ี 
1. แบ่งกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือออกแบบการได้มาซึ่งข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 5 
กลุ่ม คือ นักศึกษาปัจจุบัน  ศิษย์เก่า อาจารย์ สถานประกอบการ และคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. กำหนดช่องทางในการสอบถามและออกแบบสอบถามเพ่ือให้มาซึ่งข้อมูล 
3. ดำเนินการตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  
4. เม่ือครบกำหนดทางคณะฯ และภาควิชาจะมีการรวบรวมข้อมูล แล้วนำมาวิเคราะห์ 
เพ่ือนำสารสนเทศท่ีได้ไปใช้ในการออกแบบหลักสูตร 
5. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกันเพ่ือนำสารสนเทศที่ได้มาพิจารณาใน
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร หลังจากน้ันจะส่งหลักสูตรท่ีได้จัดทำแล้วนำเสนอต่อ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
6. หลังจากได้รับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ทางคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจะนำมาพิจารณาถึงความเหมาะสมในการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
และดำเนินการจัดทำหลักสูตรเข้าที่ประชุมของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
พิจารณารับรองและส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 
 ในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรฯ จะมีผลการประเมินรายวิชาจากผู้เรียน ผลการ
ประเมินอาจารย์ผู้สอน และแบบสอบถามจากสถานประกอบการ มีใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน แล้วรายงานวิธีการปรับปรุงลงใน มคอ 5 ของแต่ละรายวิชา และนำมา
ปรับปรุงผลการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ เช่นกนั 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
 หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการปฏิบัติ เพ่ือออกแบบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร สำหรับเป็นแนวปฏิบัติ
ในปีการประเมินต่อไป สามารถแสดงได้ดังรูปที่ 3.1 จากกระบวนการทำงานดังกล่าว
คณะกรรมการหลักสูตร ได้มีการประเมินการทำงานแล้วมีข้อปรับปรุง คือ ขั้นตอนท่ี 3 
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และ 4 ควรจะทำพร้อมกัน โดยคณะกรรมการหลักสูตร 
 ในส่วนของการปรับปรุงหลักสูตรจะเริ่มต้นด้วยการแต่งต้ังกรรมการร่างหลักสูตร 
เพ่ือนำข้อมูลทั้งหมดมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เม่ือได้หลักสูตรปรับปรุงฉบับร่างแล้ว
ก็จะส่งให้อาจารย์ประจำภาควิชาฯ ท้ังหมดอ่านหลักสูตร สำหรับข้อเสนอแนะและการ
ปรับปรุงแก้ไข จากน้ันก็จะมีการแต่งต้ังกรรมการหลักสูตร พร้อมท้ังส่งเล่มหลักสูตรให้
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่าน เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และเม่ือแก้ไขตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
เรียบร้อยแล้วก็จะส่งเล่มต่อไปยังคณะฯ มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข จากน้ันส่งเล่ม
ต่อไปยัง สกอ. และสภาวิศวกร เพ่ือการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
 หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการเรียนการสอน โดย มคอ.5 และได้นำผล
มาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน นอกจากน้ีได้มีการทบทวนกระบวนการเรียนการ
สอนวิชาปฏิบัติการจากการสัมนาภาควิชาฯ ประจำปี 2561 และมีการจัดสัมมนา
หลักสูตรฯ เพ่ือการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน ตาม CDIO (เอกสารอ้างอิง 23) 

เอกสารอ้างอิง 23 
รายงานการ
สัมมนาประจำ
หลักสูตรวิศวกรรม
การผลิต  

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
 ในด้านงานวิจัยของอาจารย์  หลักสูตรได้มีการนำผลงานมาใช้ประกอบการเรียน
การสอนในบางรายวิชาโดยผ่านกรณีศึกษา และมีโครงงานนักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานวิจัยท่ีกำลังดำเนินการ แต่ยังไม่มีรูปแบบในการนำมาใช้งานอย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม ทางคณะกรรมการหลักสูตรจึงมีข้อเสนอแนะ ให้มีการใส่หัวข้อการสอนท่ี
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยให้ชัดเจนในมคอ.3 โดยระบุถึงช่ืองานวิจัยท่ีเป็นของอาจารย์ผู้สอน
เองให้ชัดเจนในแผนการสอน 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
 หลักสูตร มีการสอนวิชาปฏิบัติการในภาควิชาฯ โดยท่ียังไม่มีระบบประเมิน
ห้องปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ ดังน้ันจึงมีข้อเสนอแนะโดยกรรมการหลักสูตรให้นักศึกษา 
มีการประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการภาคการศึกษาละครั้ง และนำข้อมูลมาสรุป เพ่ือทำ
การปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา  และในส่วนของ
การประเมินห้องสมุด ระบบ IT ห้องเรียน มีการใช้ระบบประเมินในระดับคณะฯ 
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10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 
 ในปัจจุบัน การรับฟังข้อเสนอจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะเป็นมีฉพาะระบบการ
ประเมินจากผู้เรียน ท่ีใช้ระบบการประเมินรายวิชา และระบบการประเมินอาจารย์ผู้สอน 
ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ท่ีจะมีการประเมินทุกๆ สิ้น-ภาคการศึกษา สำหรับผู้มีส่วน
ส่วนเสียอ่ืน ๆ หลักสูตรฯ กำลังวางแผนในการสร้างระบบการรับฟังข้อเสนอแนะ ซึ่งคาด
ว่าจะมีระบบการรับฟังข้อเสนอจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในภาคการศึกษา 1/2562 
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กุมภาพันธ์ (ก่อนปีการประเมิน) 

 
 

 

มีนาคม (ก่อนปีการประเมิน) 

 
 

 

ต้นเมษายน (ก่อนปีการระเมิน) 

 
 

 
กลางเมษายน (ก่อนปีการประเมิน) 

 
 

 
ปลายเมษายน (ก่อนปีการประเมิน) 

 
 

 
ต้นพฤษภาคม (ก่อนปีการประเมิน) 

 
 

 

กลางพฤษภาคม (ก่อนปีการประเมิน) 
 

 
 

 
กรกฎาคม (ก่อนปีการประเมิน) 

 
 

 

ธันวาคม (ก่อนปีการประเมิน) 
 

 
มีนาคม (ก่อนปีการประเมิน) 

รูปท่ี 3.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
 

10. ประธานหลักสูตรทำ มคอ. 7 

9. อาจารย์ผู้สอนทำ มคอ. 5, 6 

8. อาจารย์ผู้สอนทำ มคอ. 3, 4 

7. อาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชา ออกแบบ 

CLOs ให้สอดคล้องกับ ELOs ที่รายวิชา

6. กำหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชา 

โดยผ่านท่ีประชุมภาควิชาฯ 

5. จาก ELOs ท่ีกำหนดนำมาออกแบบ

โครงสร้างหลักสูตร และรายละเอียดรายวิชา

ต่างๆ โดยกรรมการหลักสูตรฯ 

4. ประชุมกรรมการหลักสูตรวิศวกรรมการ

ผลิต เพื่อออกแบบ ELOs 

3. แยกข้อมูลออกเป็น 2 

กลุ่ม คือ need, 

2. รวบรวมแบบสอบถาม

ท้ังหมด 

1. ส่งแบบสอบถามไปยังผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียหลักสูตร 
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 

AUN 11 
Output 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, monitored 
and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
 หลักสูตรได้มีการจัดเก็บข้อมูลการสำเร็จการศึกษา (Graduation rate) อัตรา
การตกออก (Dropout rate) และระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย (Average 
time to graduate) ต้ังแต่ปีการศึกษา 2557-2561 ตามตารางที่ 3.11 จากข้อมูลพบว่า 
อัตราการตกออก มีจำนวนประมาณ 15% ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีหลักสูตรฯ ยอมรับได้  ท้ังนี้
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ มีแผนดำเนินการสำรวจเหตุผลท่ีนักศึกษาตกออก 
รวมถึงออกมาตรการในการป้องกันนักศึกษาตกออก เช่น การสอนเสริม การให้คำปรึกษา
เชิงลึก เพ่ือลดอัตราการตกออก ต่อไป 
 ในการเทียบเคียบข้อมูล หลักสูตรฯ ได้ขอความอนุเคราะห์หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ม . พระนครเหนือ ในการเทียบเคียง
สมรรถนะ (เอกสารอ้างอิง 23) เนื่องจากมหาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ทำการเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตมาเป็นระยะ
เวลานาน มีการจัดการดำเนินการเรียนการสอนและผลการดำเนินงานท่ีมีมาตรฐาน และ
มีเป้าหมายกลุ่มนักเรียนท่ีเป็นลักษณะเดียวกัน 
 ข้อมูลที่จะนำมาเทียบเคียงสมรรถนะระหว่างสองหลักสูตรประกอบไปด้วยอัตรา
การสอบผ่าน อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยของการสำเร็จการศึกษา อัตราการได้งาน
ของผู้สำเร็จการศึกษา ประเภทและจำนวนงานวิจัยของผู้เรียน และระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการ
ผลิต โดยทางหลักสูตรได้ทำการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว จาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  และทางมหาวิทยาลัยมีความยินดี
สำหรับการให้ข้อมูล (เอกสารอ้างอิง 24 หนังสือตอบรับในการเทียบเคียงหลักสูตร) 
 อย่างไรก็ตาม ณ ปัจจุบันยังไม่สามารถเทียบเคียงสมรรถนะหลักสูตรได้เน่ืองจาก
ข้อมูลสำหรับการเทียบเคียงท่ีกล่าวไปข้างต้น บางข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีต้องมีการเก็บและ
สำรวจ ทำให้ต้องใช้เวลาในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ในปีการศึกษา 2562 
หลักสูตรฯ จะนำส่งข้อมูลและข้อข้อมูลกับทางคู่เทียบ เพ่ือใช้ประเมินและวางแผนการ
ดำเนินงานหลักสูตรต่อไป 

เอกสารอ้างอิง 24 
หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูล
สำหรับการ
เทียบเคียง
หลักสูตร 
เอกสารอ้างอิง 25 
หนังสือตอบรับใน
การเทียบเคียง
หลักสูตร 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
 ตามตารางท่ี 11.1 พบว่า อัตราการจบการศึกษาภายใน 4 ปีการศึกษามีค่าน้อย  



90 
 

ผลการดำเนนิงาน รายการหลักฐาน 
กว่า 50% เมื่อได้สอบถามนักศึกษาถึงการเรียนพบว่า มีบางรายวิชาท่ีนักศึกษาจะเรียน
ไม่ผ่านหรือถอนออก ได้แก่  
1) 322-271 คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์กายภาพ 3  
2) 216-241 กลศาสตร์ของไหล 1 
3) 216-221 กลศาสตร์วิศวกรรม 2 
4) 240-101 แนะนำการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ทำให้นักศึกษาต้องลงทะเบียนในช้ันปีท่ี 4 หรือสูงกว่า เพราะช่วงเวลาเรียนรายวิชา
ดังกล่าวจะตรงกับรายวิชาเรียนในช้ันปี 2 และ 3 
 หลักสูตรฯ จึงมีแนวคิดในการเปิดรายวิชาของช้ันปี 2, 3 และ 4 ท่ีเป็นตัว
ต่อเน่ืองจากรายวิชาข้างต้น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถลงเรียนได้ท้ังภาคการศึกษาท่ี 1 
และ 2 ทำให้นักศึกษาสามารถเรียนจบการศึกษาได้ภายใน 4 ปีการศึกษามากย่ิงขึ้น 
ท้ังน้ีจะดำเนินการเทียบเคียงสมรรถนะกับคู่เทียบต่อไป 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 
 หลักสูตรมีการติดตามอัตราการได้งานของผู้สำเร็จการศึกษาและมีการ
เปรียบเทียบเพื่อพัฒนาทุกปี โดยใช้ระบบติดตามภาวการณ์ทำงานของบัณฑิตของคณะฯ 
ซึ่งมีขั้นตอนการเก็บข้อมูลดังนี ้
1.คณะฯ ประกาศให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเข้ามากรอกข้อมูลภาวะการมีงานทำใน
แบบประเมินออนไลน์ใน Google Form โดยจะดำเนินการล่วงหน้าก่อนท่ีนักศึกษาจะ
เข้ารับปริญญาประมาณ 2 สัปดาห์ 
2. หลังจากน้ันคณะฯ นำข้อมูลท่ีนักศึกษาประเมินมาทำการวิเคราะห์ 
3. เม่ือคณะฯ ทำการวิเคราะห์แล้วเสร็จจะดำเนินการส่งข้อมูลให้แก่ภาควิชาและ
หลักสูตรฯ เพ่ือประกอบการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 จากข้อมูลล่าสุด (ปีการศึกษา 2560) มีนักศึกษาทำงานหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ประมาณ 39.3% ท้ังน้ีระหว่างเวลาในการเก็บข้อมูลเพียง 3 เดือน (พ.ค. - ก.ย.) 
ทำให้นักศึกษามีระยะเวลาในการหางานทำไม่มากนัก ดังน้ัน จะมีการติดตามภาวการณ์มี
งานทำทุกปี โดยการส่งแบบสอบถามให้กับศิษย์เก่า เป็นประจำทุกปี (เอกสารอ้างอิง 26) 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 26 
สรุปข้อมูล
ภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี รุ่นจบ
ปีการศึกษา 2560 
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11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
 หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบ และจัดเก็บข้อมูลประเภท/จำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การทำวิ จัยของนัก ศึกษา  (Type and quantity of research activities) 3 -5  ปี
ย้อนหลังถึงปัจจุบัน รวมทั้งมีการให้ทุนสนับสนุนให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีนำเสนอ
ผลงานในท่ีประชุมวิชาการ การส่งเสริมให้นักศึกษานำผลงานเข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆ 
และการนำเอางานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2561 กิจกรรม
งานวิจัยส่วนใหญ่จะเป็นการนำไปใช้ประโยชน์ผ่านรายวิชาโครงงานวิศวกรรม โดยมี
จำนวนโครงงานวิศวกรรมการผลิต จำนวน 5 โครงงาน ไม่พบการส่งผลงานทางวิชาการ
ในที่ประชุมวิชาการหรือวารสาร ในปีการศึกษา 2562 จึงควรส่งเสริมสนับสนุนการส่งผล
งานในที่ประชุมวิชาการต่าง ๆ มากขึ้น 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
 หลักสูตรฯ มีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ นักศึกษา 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย โดยดำเนินการผ่านแบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์ผู้ประกอบการขณะนิเทศฝึกงานและสหกิจศึกษา รวมท้ังผลประเมินรายวิชาทุก
ภาคการศึกษาผ่านระบบประเมินการสอนของมหาวิทยาลัย  
 ข้อมูลความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ล่าสุด (ปีการศึกษา 2559) พบว่า 
บัณฑิตสาขาวิศวกรรมการผลิต อยู่ในเกณฑ์ระหว่าง 4.08 – 4.30 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต มีความพึงพอใจในระดับดี ในทุกด้านของ
ผลการเรียนรู้ แต่ทางหลักสูตรควรส่งเสริมทักษะทางด้านปัญญาให้กับนักศึกษาเพ่ิมเติม
เน่ืองจากได้คะแนนน้อยที่สุด 
 ท้ังน้ี การนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาวิเคราะห์
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ยังไม่ได้จัดทำอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะข้อมูลจาก
คณาจารย์ ดังน้ันในปีการศึกษา 2562 จึงมีแผนในการทำระบบการวิเคราะห์ข้อมูลความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการตัดใจในอนาคตต่อไป 

เอกสารอ้างอิง 27 
สรุปความพึงใจ
ของนายจ้าง/ผู้ใช้
บัณฑิต รุ่นปี
การศึกษา 2559 
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ตารางที่ 3.11 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year 
Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year
2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2557 25 - 48% 32% - 8% - 4% 
2558 30 - 43% 33% 7% - - 7% 
2559 37 - 30% 46% - 11% 3% - 
2560 26 - 35% 53% - 4% 8% - 
2561 13 - 46% 23% - 15% 15% - 
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บทท่ี 4 
การวิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1. มีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานภายนอกในการทำโครงงานนักศึกษา โครงงาน
นักศึกษาสหกจิ และการบรกิารวิชาการ 

2. หลักสูตรสอดคล้องกับการพัฒนาของอุตสาหกรรมในประเทศ 
3. ภาควิชาฯ อยู่ในสถาบันท่ีก่อต้ังมายาวนาน มีภาพลักษณ์ทีดี่ เป็นที่ยอมรบั 

 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. ควรวางแนวทางการพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์และสนับสนุนให้ชัดเจน 
2. ต้องสร้างระบบ PDCA ให้ครบถ้วนในทุกกระบวนการตามระบบ AUN QA  
3. การทำคู่เทียบในด้านต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฯ 
4. การทำระบบการรับข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. การส่งเสริมทักษะการสอนให้กับคณาจารย์ ให้ทันต่อการสอนสมัยใหม่ 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. การจัดฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนสมัยใหม่ 
2. การจัดทำระบบสารสนเทศประกันคุณภาพหลักสูตร 
3. การพัฒนาระบบการรับฟังเสียงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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บทท่ี 5 
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง 
รายละเอียดเอกสาร หน้า

1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสตูร 96
2 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 97
3 วิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 98
4 วิสัยทัศน์และพันธกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 99
5 วิสัยทัศน์และพันธกิจ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 100
6 มคอ. 2 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ปรับปรุง 

พ.ศ.2559 
101

7 มคอ. 3 101
8 คู่มือนักศึกษา 101
9 ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ว่าด้วยวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพ้ืนฐาน

ทางวิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ท่ีสภาวิศวกรจะให้การรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2558 

102

10 ปรัชญาการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 103
11 หน้าเว็บไซต์ภาควิชา 104
12 แบบประเมินการฝึกงาน 105
13 เกณฑ์การให้คะแนนรายวิชาโครงงาน 108
14 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 111
15 คำร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม ่ 119
16 คู่มือการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 121
17 ระบบเลือกสาขาวิชา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 122
18 IntaniaBuddy 123
19 หลักเกณฑ์การจัดสรรสาขาวิชาเรียน 124
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22 คำสั่งแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาสำหรับนักศึกษา รหัส 61 127
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หมายเลข
เอกสารอ้างอิง 

รายละเอียดเอกสาร หน้า

25 หนังสือตอบรับในการเทียบเคียงหลักสูตร 137
26 สรุปข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นจบปีการศึกษา 2560 138
27 สรุปความพึงใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2559 138
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เอกสารอ้างอิง 1 ผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหลักสูตร 
  

การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสตูร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2559  

ลำดับ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย Needs feedback 

1 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

2 สภาวิศวกร   

3 คณะวิศวกรรมศาสตร์/มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์   

4 ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต   

5 
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร / บุคลากรสายสนับสนุนการ
สอน   

6 ศิษย์เก่า   

7 นักศึกษาที่กำลังศึกษาในช้ันปีท่ี 2-4   

8 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
 

รศ.วนิดา  รัตนมณี 
ประธานหลักสูตร 
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เอกสารอ้างอิง 2 มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews6/engineer_m1.pdf 
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เอกสารอ้างอิง 3 วิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (https://www.psu.ac.th/th/vision) 
วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยช้ันนำ 1 ใน 5 ของอาเชียน 
ภายในปี พ.ศ. 2570 
พันธกิจ  1. สร้างความเป็นผู้นําทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพ่ือการพัฒนา
ภาคใต้และประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
  2. สร้างบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ 
  3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 
วัฒนธรรมองค์กร (Culture) ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง (Our Soul is for the Benefit of 
Mankind) 
ค่านิยมหลัก (Core Values) PSU หมายถึง ความเป็นมืออาชีพ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความเป็น
เอกภาพเป็นหน่ึงเดียว 

P - Professionalism : ความเป็นมืออาชีพ 
1. ใฝ่รู้ เสาะหาวิชา สร้างปัญญาสังคม 
2. ถูกต้อง มีมาตรฐาน รวดเร็ว 
3. มุ่งมั่น ทุ่มเท และมีจิตสาธารณะ 

S - Social responsibility : ความรับผิดชอบต่อสังคม 
1. เป็นที่พ่ึง และช้ีนําสังคม 
2. แลกเปลี่ยน และแบ่งปัน 
3. บ่มเพาะคนดี สู่สังคม 

อัตลักษณ์ (Identity) I-WiSe (Integrity, Wisdom, Social engagement) ซื่ อสั ต ย์สุ จริต  มี วิ นั ย  ใฝ่
ปัญญา จิตสาธารณะ 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) มหาวิทยาลัยวิจัย 
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เอกสารอ้างอิง 4 วิสัยทัศน์และพันธกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
(https://www.eng.psu.ac.th/about/vision-mission) 
วิสัยทัศน์ วิศวฯ ม.อ. สร้างวิศวกรท่ีมีศักยภาพและนวัตกรรมระดับสากล We engineer "Smart PSU 
Engineers" 
พันธกิจ  1. ผลิตวิศวกรท่ีมีทัศนคติท่ีดี มีความคิดสรา้งสรรค์ มีความรู้และทักษะระดับสากล 
  2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่ องค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีพัฒนาศักยภาพของภาคใต้และ
เช่ือมโยงสู่สากล 
  3. สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4. สร้างระบบบริหารทรัพยากรเพ่ือพ่ึงพาตัวเองได้อย่างย่ังยืน 
ค่านิยมองค์กร S M A R T 

S (Strive for Success) มุ่งม่ัน 
M (Mankind)  มนุษยชาติ 
A (Attitude)  ทัศนคติท่ีดี 
R (Responsibility) มีความรับผิดชอบ 
T (Teamwork)  ทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะหลัก 1. WIL (Work Integrated Learning) 
  2. Smart Faculty (Happy, Healthy, Efficiency) 
  3. Think Globally, Act Locally (ใช้ความรู้ระดับสากลแก้ปัญหาท้องถิ่น) 
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เอกสารอ้างอิง 5 วิสัยทัศน์และพันธกิจ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/about/histor 
วิสัยทัศน์ เป็นภาควิชาที่ผลิตวิศวกรและสร้างสรรค์ผลงานวิจัย รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ตรงตาม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยมุ่งเน้นคุณภาพสู่ระดับสากล 
พันธกิจ  1. ผลิตวิศวกรท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ โดยเฉพาะการบริหารจัดการ การทำงาน
เป็นทีม มีความสามารถในการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาได้ มีความคิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ มีจรรยาบรรณและ
จริยธรรม 
  2. สร้างองค์ความรู้โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือ
พัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่นและขยายสู่สากล 
  3. บูรณาการองค์ความรู้และติดตามเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือนำมาปรับปรุงใช้ในการเรียนการ
สอนและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการอยู่เสมอ 
  4. พัฒนาภาควิชาฯ ให้เป็นศูนย์กลางระดับนานาชาติในการเรียนรู้ การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง 
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เอกสารอ้างอิง 6 มคอ. 2 หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ปรับปรุง พ.ศ.
2559 
(http://www.ie.psu.ac.th/index2/index.php/course/bachelor/manufacturing-engineering) 
 
เอกสารอ้างอิง 7 มคอ. 3  
https://tqf.psu.ac.th/ 
 
เอกสารอ้างอิง 8 คู่มือนักศึกษา 
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เอกสารอ้างอิง 9 ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร ว่าด้วยวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรม และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ที่สภาวิศวกรจะให้การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร 
ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2558 
(http://coe.or.th/coe-2/download/manual271058-03.pdf) 
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เอกสารอ้างอิง 10 ปรัชญาการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(https://www.psu.ac.th/th/node/8716) 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ก่อต้ังขึ้นตามนโยบายการพัฒนาภาคใต้ โดยมีเจตนารมณ์ต้ังแต่แรกเร่ิม

ท่ีจะให้เป็นมหาวิทยาลัยหลักของภาคใต้ ทำหน้าท่ีผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดการศกึษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นท่ีการพัฒนาคนเพ่ือให้เป็นกำลังหลักของสังคม 
และยึดตามแนวทางการจัดการศึกษาของชาติที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจัดการศึกษาตามแนวทาง พิพัฒนาการ
นิยม (Progressivism) คือการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพ่ือให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
ปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป โดย ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาผู้เรียน
โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ของการเรียนรู้ และพัฒนา จากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการ
แก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้อง ลงมือปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียน ซึ่งจะนำไปสูก่าร
เรียนรู้ท่ีย่ังยืน และจากแนวคิดที่ว่าการพัฒนาคือการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายใน
มหาวิทยาลัยแต่จะดำเนินไปตลอดชีวิต การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึง การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ด้วย 

จากหลักการดังกล่าวข้างต้นนำสู่ การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) 
โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่มหาวิทยาลัยเช่ือว่าสามารถตอบสนองหลักการดังกล่าว
ได้ คือ การจัดการเรียนรู้ ท่ี ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะ การใช้
ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระ
บรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หน่ึง” เป็นแนวทางในการดำเนินการ 



104 
 

เอกสารอ้างอิง 11 หน้าเว็บไซต์ภาควิชา (http://www.ie.psu.ac.th/index2/) 
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เอกสารอ้างอิง 12 แบบประเมินการฝึกงาน 
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เอกสารอ้างอิง 13 เกณฑ์การให้คะแนนรายวิชาโครงงาน 
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เอกสารอ้างอิง 14  แบบประเมินผลการปฏบัิติงานสหกิจศึกษา สำหรับสถานประกอบการ 
และ สำหรับพนักงานที่ปรึกษา 
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เอกสารอ้างอิง 15 คำร้องขอทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ 
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เอกสารอ้างอิง 16 คู่มือการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
http://www.ga.eng.psu.ac.th/images/data/hr/doc/manual/prof_manual.pdf 
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เอกสารอ้างอิง 17 ระบบเลือกสาขาวิชา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/admin 
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เอกสารอ้างอิง 18 IntaniaBuddy 
Google Play 

 
 
Apple Store 
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เอกสารอ้างอิง 19 หลักเกณฑ์การจัดสรรสาขาวิชาเรียน 
https://infor.eng.psu.ac.th/AllotDept/ประกาศเรื่องจัดสรรสาขาวิชาเรียน-61-ฉบับล่า.pdf 
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เอกสารอ้างอิง 20 ระบบสารสนเทศนักศึกษา SIS 
https://sis-hatyai7.psu.ac.th/Default.aspx 
 
เอกสารอ้างอิง 21 ระบบสารสนเทศนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
https://phoenix.eng.psu.ac.th/stdinfo2/index_1.php 
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เอกสารอ้างอิง 22 คำสั่งแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาสำหรับนักศึกษา รหัส 61 
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เอกสารอ้างอิง 23 รายงานการสัมมนาประจำหลักสูตรวิศวกรรมการผลติ 
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เอกสารอ้างอิง 24 หนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลสำหรับการเทียบเคียงหลักสูตร 
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เอกสารอ้างอิง 25 หนังสือตอบรับในการเทียบเคียงหลักสูตร 
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เอกสารอ้างอิง 26 สรุปข้อมลูภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นจบปกีารศึกษา 2560 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/61_61/Job26042561Summary.xlsx 
 
เอกสารอ้างอิง 27 สรุปความพึงใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2559 
http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/61_61/TQF_JOB59.xlsx 
 


